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POSILUJEME HODNOTU RODINY

Vize: Vytváříme 
podmínky pro společnost 

přátelskou rodině

Postoj k rodině: Podporujeme tradiční rodinný model a respektujeme jiné rodinné modely

Tři základní 
pilíře činnosti

Poslání:

Hodnoty: 
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Spolupráce
Podpora
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—— Rodina v centru
—— Rodina ve firmě
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O VÝROČNÍ ZPRÁVĚ
VÝROČNÍ ZPRÁVA 2021

Pohled zpět na druhý rok života uprostřed opatření, která vyžado-
vala pandemie Covid-19, naznačuje životaschopnost, s jakou jsme se 
dokázali s měnícími se podmínkami vyrovnávat a přizpůsobovat jim 
naše plány. V naději, že pandemie ustoupí, není potřeba srovnávat 
roky 2020 a 2021 mezi sebou, natož s předchozími lety, jak vyža-
duje upravený model Social Reporting Standard, podle kterého už 
šestým rokem výroční zprávu píšeme.
Struktura výroční zprávy zůstává od počátku stejná: tři samostatné 
pilíře naší činnosti – Rodina ve společnosti, Rodina v centru a Rodina 
ve firmě, kterým předchází popis společného vkladu, tedy podpůr-
né aktivity naší činnosti, bez kterých bychom se ani jednomu pilíři 
nemohli věnovat. U každého pilíře píšeme samostatně, proč se mu 
věnujeme, co se dosud podařilo, a přidáváme soupis konkrétních ak-
tivit za rok 2021 i nástin plánů do budoucna. Přidáváme také struč-
né hodnocení krajských koordinátorek průběhu roku v jednotlivých 
krajích.
K  nedílné součásti patří představení pracovního týmu, prezidia 
a okruh spolupracujících organizací. Posouzení našeho výkonu v kon-
textu přínosu se neobejde bez detailní finanční části. Vyčíslení hodno-
ty přínosu naší práce doplňují cenné postřehy těch, kterým jsou naše 
služby určeny.
Výroční zprávu dokončujeme v průběhu příprav oslav 30. výročí od 
otevření prvního mateřského centra v naší republice a 20. výročí za-
ložení Sítě pro rodinu (tehdy pod názvem Síť mateřských center). 
A výroční rok přinese mnohé změny. K těm zásadním patří změna ve 
vedení. Od 1. listopadu 2021 působí na pozici ředitelky Irena Přiby-
lová a 28. dubna 2022 byla zvolena nová rada – předsedkyně Alena 
Stejskalová a další členky Marcela Bradová, Jitka Michalcová, Kateřina 
Novotná a Barbara Šabachová. Tím končí moje třicetileté období ži-
vota a práce pro mateřská centra i posilování hodnoty rodiny.
Ocitli jsme se v neklidných časech plných nejistot, které přináší nejen 
válka na Ukrajině, přesto věřím, že Síť pro rodinu má pevné základy, 
na kterých může stavět.

Rut Kolínská
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Mateřská centra, která 
v roce 2021 byla členy 
Sítě pro rodinu

MC Hvězdička  
Benešov 

Žirafa Bílovice  
Bílovice nad Svitavou 

Klub Ratolest  
Blansko 

MC Veselý Paleček  
Blansko 

RC Balónky  
Blažovice 

RC Nebojsa  
Bojkovice 

MC Boskovice  
Boskovice 

Brandýský Matýsek  
Brandýs nad Labem 

MC Loučka  
Brno 

Rodina zůstává 
středobodem či 
východiskem činnosti Sítě 
pro rodinu. Pokračujeme 
v působení, které 
odstartovalo otevření 
1. mateřského centra 
(MC) v České republice 
v roce 1992 a následné 
založení Sítě pro rodinu 
v roce 2002 (tehdy pod 
názvem Síť mateřských 
center), a sice v prevenci 
rizikových situací 
v rodině i ve společnosti 
v kontextu životních 
podmínek rodin.

Činnost Sítě pro rodinu dělíme 
do tří pilířů, které řeší tři okru-
hy sociálních problémů:
•	 Rodina ve společnosti  – 

problém: nedoceňování 
hodnoty rodiny

	 Společně s  našimi členskými 
organizacemi posilujeme hod-
notu rodiny ve společnosti, 
s cílem návratu prestiže a po-
zitivního obrazu rodiny.

NAŠE ČINNOST – 
CO A JAK ŘEŠÍME

 
tři východiska naší práce

•	 Rodina v centru – problém: 
nejistá existence mateř-
ských center

	 Síť pro rodinu, jako střešní 
organizace a garantka know-
-how mateřských center 
v  ČR, hájí jejich společné 
zájmy, uznání přínosu jejich 
práce a  podporuje stabilitu 
center v zájmu rodin a  jejich 
jednotlivých členů všech gene-
rací. Centra čelí nejen přetrvá-
vajícím předsudkům a podce-
ňování přínosu prevence, ale 
především rostoucímu zneva-
žování neziskového sektoru.

•	 Rodina ve firmě – problém: 
nedůstojné postavení rodiny 
na trhu práce

	 Posilujeme hodnotu rodiny na 
trhu práce tím, že pomáháme 
měnit firemní kulturu ve pro-
spěch slaďování pracovního 
a rodinného života, společen-
ské odpovědnosti firem a rov-
ných příležitostí.
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RC Pastelka  
Brno 

MC Sedmikráska  
Brno 

RC MaTáta  
Brno – Husovice 

Komunitní centrum pro rodinu 
Brtnice  
Brtnice 

RaMC Malenka  
Brumov – Bylnice 

MC Skřítci  
Bruntál 

Klubík Břeclav  
Břeclav 

RC Pampeliška  
Březnice 

RaKC Kocourek  
Březová nad Svitavou 

RC Buštěhradský pelíšek  
Buštěhrad 

Čím jsme přispěli – 
podpůrné aktivity naší 
činnosti

Jedná se o  základní předpo-
klad, abychom mohli naplňovat 
cíle jednotlivých pilířů.
•	 Navzdory omezením pan-

demií pokračoval pracovní 
tým ve své práci ve změ-
něném pracovním režimu, 
tedy ve zvýšeném počtu 
hodin odpracovaných z  do-
mova a  online komunikaci, 
včetně porad.

•	 Kancelář v Praze 1, v Truh-
lářské ulici 24 zůstala i  na-
dále zázemím pro základní 
pracovní tým (5 osob), pro 
komornější vzdělávací akti-
vity, pracovní jednání s part-
nery a  zkoušky profesní 

kvalifikace Chůva pro děti 
do zahájení povinné školní 
docházky. Krajské koordi-
nátorky pracují především 
z vlastních domácností.

•	 Kancelář zahrnuje rovněž 
odbornou knihovnu a  stále 
se rozrůstající archiv.

•	 K  finančnímu krytí našich 
aktivit jsme získali a  udrželi 
čtyři projekty: Posilujeme 
hodnotu rodiny 2021 z do-
tačního programu MPSV 
Rodina, Restart 4.0, Společ-
ně a profesionálně a PoRod 
podpořené z OPZ ESF. Na-
vzdory komplikacím spoje-
ným s pandemií přinesly dal-
ší zisk také zkoušky profesní 
kvalifikace Chůva (detaily viz 
kapitola Finance a účetnictví 
a příloha Anotace projektů).

Anna Horáčková
Office Manager

•	 Na podporu mezinárodní 
spolupráce jsme uspěli s pro-
jektem Parenthood as Moti-
vation for Lifelong Learning 
in Mother Centers.

•	 Nevyčíslitelným vkladem 
přispěli, jako každoročně, 
dobrovolnickou prací jak 
jednotlivci pracovního týmu 
a příslušníci jejich rodin, tak 
i sympatizanti z řad přátel.
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Kopretina  
Bystřice nad Pernštejnem 

RC Kopretina  
Čáslav 

MC Čelákovice  
Čelákovice 

Centrum pro rodinu Veselá 
Beruška  
Černá Hora 

Ulita Černilov  
Černilov 

Mraveniště Černošice  
Černošice 

RC Luňáček  
Červený Kostelec 

RC Slůně  
Česká Lípa 

Rosa rodinné centrum  
Česká Třebová 

Klub Hrajánek  
České Budějovice 

Naše dosavadní dílčí 
kroky

•	Kampaně (Jak se žije s kočár-
kem, Táta dneska frčí, Město 
pro děti, Křídla a kořeny naší 
rodiny, Rodina nemusí jít do 
prčic, Kde domov můj? Století 
české rodiny), které organizu-
jeme od roku 2004, abychom 
upozornili na široké spektrum 
problematiky života rodin, 
vyústily v roce 2019 do nové 
tradice Festivalu rodiny.

•	Působíme na poli osvěty – ka-
ždoročně organizujeme sym-
poziony na aktuální témata 
spojená s podmínkami živo-
ta českých rodin.

•	Máme zastoupení v  porad-
ních orgánech  – v Radě vlá-
dy pro rovnost žen a  mužů 
(RVRP) – Rut Kolínská (opa-
kovaně jmenovaná od roku 
2002) předsedá Výboru pro 
sladění pracovního a  rodin-
ného života (od roku 2009) 
a  zastupuje RVRP v  Monito-
rovacím výboru Operačního 
programu zaměstnanost (MV 
OPZ).

•	Spolupracujeme se Stálou 
komisí pro rodinu Poslanecké 
sněmovny Parlamentu ČR, 

s  Ministerstvem práce a  so-
ciálních věcí (od roku 2002) 
i  s  kraji České republiky (od 
roku 2006).

•	Krajské koordinátorky Sítě 
pro rodinu jsou od roku 2018 
členkami krajských platforem 
projektu MPSV „Koordinace 
opatření na podporu sladění 
pracovního a rodinného živo-
ta na úrovni krajů“.

•	Aktivně se zapojujeme do pří-
prav a účastníme se Fóra ro-
dinné politiky MPSV.

•	Motivujeme už čtvrté volební 
období ženy z řad mateřských 
center, aby kandidovaly v ko-
munálních volbách, a těší nás, 
že jich každé volby přibývá.

•	Ještě před vznikem formální 
Sítě jsme se zapojili do mezi-
národní globální organizace 
GROOTS International a Hu-
airou Commission, Rut Kolín-
ská je členkou řídící rady.

•	V  programu Erasmus+ rea-
lizujeme tříletý projekt Pa-
renthood as Motivation for 
Lifelong Learning in Mother 
Centers (Rodičovství jako mo-
tivace k celoživotnímu vzdělá-
vání v  mateřských centrech), 
abychom mohli více spolupra-
covat na evropské úrovni.

Přístup k řešení 
problému

Posilování hodnoty rodiny 
ve společnosti považujeme 
za náš stěžejní úkol nejen na 
celorepublikové, krajské a lo-
kální úrovni, ale i  na té me-
zinárodní. Výsledky nejsou 
často patrné ihned po každo-
denních drobných či nároč-
nějších krocích, ale bez nich 
se změny ve společnosti ani 
na politickém poli nedostaví. 
Většinu práce v  této oblasti 
vykonáváme dobrovolnicky, 
protože dotační výzvy na ni 
nepamatují a pro sponzory je 
tato oblast příliš obecná.

RODINA VE SPOLEČNOSTI – 
nedoceňování hodnoty rodiny



Podporujeme k zapojování 
do komunitního plánování 
a poradních orgánů v místě 
fungování MC

Vytváříme platformu 
političek vzešlých z MCSpolupracujeme s mezinárodními sítěmi

Vytváříme platformu odborníků

Spolupracujeme s médii

Prosazujeme společné zájmy
a ochranu demokracie

Sdílíme naše názory 
a úspěchy na www 
a sociálních sítích

Spolupracujeme s ministerstvy

Připomínkujeme 
zákony z pozice členů 
poradních orgánů

Pořádáme osvětové akce

Upozorňujeme na hodnotu 
rodiny pro každého

Síťujeme odborníky 
a organizace na lokální, 
regionální, národní 
i mezinárodní úrovni

Prosazujeme legislativu 
přátelskou rodině

Podporujeme zapojení 
mateřských center do 
místních samospráv

POSILUJEME HODNOTU 
RODINY VE SPOLEČNOSTI
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Upozorňujeme na hodnotu rodiny pro každého

Pořádáme osvětové akce
Navzdory mimořádným opatřením, která komplikovala přípra-
vy Festivalu rodiny (7. 5.–20. 6.), zorganizovala Síť pro rodinu 
spolu s 93 členskými centry během letošního ročníku 239 fes-
tivalových programů napříč všemi kraji České republiky. Díky 
rozvolňování podmínek nakonec většina akcí probíhala v reálném 
prostoru, online se jich uskutečnilo jen 47 (většinou vzdělávacích), 
z toho 4 v rámci „Festivalu rodiny na vlnách“ ve spolupráci s Por-
tus Prachatice.

—— 4. ročník konference (K)rok rodiny v Jihočeském kraji sice pro-
běhl v hybridní podobě, nicméně účast potvrdila již dobře nasta-
venou tradici.

Sdílíme naše názory a úspěchy na www a sociálních sítích
—— Využíváme Facebook, jehož okruh sledujících osob se rok co 

rok zvyšuje, za rok 2021 přibylo 190 osob (celkem 1 983) a ve 
většině krajů založily krajské koordinátorky vlastní uzavřenou 
skupinu pro mateřská centra.

—— V uzavřené sekci webových stránek přibylo online právní po-
radenství.

Křesťanské rodinné centrum 
Petrklíč  
České Budějovice 

M – Centrum pro mladou rodinu  
České Budějovice 

RC Rozárka  
České Budějovice 

RC Kostička  
Český Brod 

Krumlovské maminky  
Český Krumlov 

RC Krumlík  
Český Krumlov 

Rákosníček  
Děčín 

Hastrmánek  
Dobruška 

RC Dobříšek  
Dobříš 

Centrum Břežánek  
Dolní Břežany 

Co konkrétně jsme udělali 
v roce 2021
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Prosazujeme 
legislativu 
přátelskou rodině

Připomínkujeme zákony z po-
zice členů poradních orgánů

—— Naše úsilí ovlivnit novelu 
zákona č. 247/2014 Sb., o po-
skytování služby péče o  dítě 
v  dětské skupině ve prospěch 
stávající podoby nakonec při-
neslo žádoucí ovoce.

—— Rut Kolínská odvedla práci 
v podobě jednání, připomínko-
vání a tvorby podkladů v RVRP, 
Výboru sladění pracovního, 
soukromého a rodinného živo-
ta a v MV OPZ (odhadem ko-
lem 120 hodin dobrovolnické 
práce ročně).

Spolupracujeme
s ministerstvy

—— Pokračovali jsme v  práci 
pracovní skupiny k prevenci na 
MPSV.

—— Všechny krajské koordiná-
torky, Marcela Bradová a  Rut 
Kolínská dále působily jako 
členky krajských platforem 
v  projektu MPSV „Koordinace 

opatření na podporu sladění 
pracovního a rodinného života 
na úrovni krajů“.

—— Petra Janatová a  Hana 
Šustrová hodnotily žádosti 
v  soutěži Obec přátelská rodi-
ně a Rut Kolínská působila v do-
tační komisi.

Prosazujeme společné zájmy 
a ochranu demokracie

Síť pro rodinu se stala členem 

Sítě k ochraně demokracie.

Síťujeme odborníky 
a organizace na lokální, 
regionální, národní 
i mezinárodní úrovni

Vytváříme platformu 
odborníků

—— Okruh spolupracujících 
odborníků a  odbornic z  růz-
ných oblastí se rozrostl ze 189 
osob z různých oblastí na 202. 
Podmínky životního stylu způ-
sobené pandemií si vyžádaly, 
abychom zaměřili pozornost 
zejména na život a  práci ve 
virtuálním světě. Kromě toho 

Centrum pro rodinu Benjamínek  
Domažlice 

MC Ponorka  
Doubravice nad Svitavou 

Klub malých Dubáčků  
Dubá 

Centrum pro rodinu Knoflíček  
Dubňany 

MC Žirafa  
Dvůr Králové nad Labem 

Spolek FČAS  
Frymburk 

MC Zvoneček  
Havlíčkův Brod 

Centrum Mateřídouška  
Hejnice 

Centrum Ententýky  
Heršpice 

RC Radovánek  
Heřmanův Městec 
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jsme i  více prohlubovali sou-
činnost s dalšími organizacemi, 
jmenovitě pak s Bílým kruhem 
bezpečí.

—— Pokračovali jsme ve spolu-
práci v  rámci grémia střešních 
organizací, které pracují s  ro-
dinou, a  to zejména ve snaze 
prosadit podporu preventiv-
ních programů v  mateřských 
centrech.

Spolupracujeme
s mezinárodními sítěmi

—— Rut Kolínská působila jako 
členka představenstva spoje-
ných organizací Huairou co-
mmission a  GROOTS Interna-
tional. Omezení na setkávání 
online odhalilo limity vzájemné 
komunikace napříč kontinenty.

—— Harmonogram aktivit me-
zinárodního partnerského 
projektu Parenthood as Moti-
vation for Lifelong Learning in 
Mother Centers podpořeného 
z programu Erasmus+ narušila 
velmi citelně pandemie, přesto 
jsme uspořádali tři krátkodo-
bá školení zaměstnanců, a sice 
v  Praze, v  Lublani (Slovinsko) 

a v Martině (Slovensko).
—— Paralelně se jako partne-

ři účastníme projektu Better 
Parents podpořeného rovněž 
z  programu Erasmus+. Na se-
tkání v Bosně a Hercegovině se 
vydalo 6 osob.

—— Zapojili jsme se rovněž jako 
partneři do projektu slovenské 
Únie materských centier Lovin-
gly to Life (Láskyplně k  živo-
tu – podpora Visegrad Fund) – 
zpracovali jsme podklady ke 
zprávě o  stavu porodnictví ve 
V4 a 3 zájemkyně z řad center 
se zúčastnily konference v Mar-
tině na Slovensku.

Podporujeme zapojení 
mateřských center do 
místních samospráv

Podporujeme k  zapojování 
do komunitního plánování 
a  poradních orgánů v  místě 
fungování MC
Několik center jsme podpořili 
v  jednání s  představiteli obce 
o  podmínkách podpory bě-
hem pandemie. Všechny člen-
ské organizace mohly využít 

MC Hlinečánek  
Hlinsko 

MC Hluboká nad Vltavou  
Hluboká nad Vltavou 

RK Motýlek  
Hodkovice nad Mohelkou 

Centrum pro rodinu a sociální 
péči Hodonín  
Hodonín 

MC Srdíčko  
Holešov 

RaVC Holoubek  
Holice v Čechách 

MC Klubíčko  
Horní Cerekev 

RK Pohoda  
Horoměřice 

Myška Lola  
Horšovský Týn 

RC Konvička  
Hořice 
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Tříkrálovou zdravici a Adventní 
pozdravení.

Vytváříme platformu politi-
ček vzešlých z MC
Zájemkyním z řad MC o kandi-
daturu v  komunálních volbách 
v  roce 2022 jsme nabídli pří-
pravný program.

Čeho jsme dosáhli 
a jaký byl náš přínos ve 
srovnání s minulostí

Festival rodiny se stal tradicí, 
která má své místo v harmono-
gramu programů většiny člen-
ských organizací.
Pokračující pandemie omezila 
rozvoj v  oblasti prevence ri-
zikových situací v  rodině a  ve 
společnosti, avšak přes veškerá 
omezení se nám podařilo po-
kračovat ve spolupráci s grémi-
em střešních organizací.
Za výrazný úspěch naší trpěli-
vé snahy považujeme prosaze-
ní novely zákona č. 247/2014 
Sb., o poskytování služby péče 
o dítě v dětské skupině, ve pro-
spěch stávající podoby.
Zájemkyním z  řad center 
o  kandidaturu v  komunálních 
volbách jsme, díky projektu 
podpořeného Huairou commi-
ssion, nabídli příležitost dobře 
se na volby připravit.

„Jsem velice ráda, že Síť pro rodi-
nu má i v našem kraji své zastou-
pení v podobě mateřských center, 
která jsou pro rodinnou politiku 
Libereckého kraje velmi cenným 
partnerem při podpoře dobrého 
fungování rodin, potažmo celé 
společnosti.“ 

Kamila Tůmová, koordinátor rodinné 

politiky projektu Systémová podpora práce 

s rodinou v Libereckém kraji, KÚ LK

Plánování 
a výhled 
do budoucna

Naším dlouhodobým cílem 
zůstává prosadit prevenci ri-
zikových situací v  rodině a  ve 
společnosti jako základní pilíř 
prorodinné politiky. Veškeré 
naše úsilí zpomalila pandemie 
a  naším hlavním úkolem bude 
eliminovat její následky.

Příležitosti a  rizika: Pande-
mie způsobila nejen komplika-
ce naší práce, ale zároveň se 
stala příležitostí ke změnám 
ve spolupráci jak v krajích, tak 
i na celorepublikové úrovni. Bě-
hem uzávěrky výroční zprávy 
víme, že současným největším 
rizikem se stala válka na Ukra-
jině a její následky, které se do-
tknou nás všech.

RC ZaHRÁTka  
Hostivice 

Spolek Mája  
Hoštka 

Domeček Sever  
Hradec Králové 

KRC Sedmikráska  
Hradec Králové  

Centrum Budulínek  
Hradec Králové 

RC Žirafa  
Hradec Králové 

MC Andílci  
Hrotovice 

Rodinné centrum Domeček  
Humpolec 

Aguna  
Chabičov 

RC Indiánka  
Chlum u Třeboně 
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a možnostem MC. Jsme otevře-
ni všem našim členům a motivu-
jeme je ke vzájemnému sdílení 
a  solidaritě. Na posílení pro-
fesionality center realizujeme 
projekt Společně a profesionál-
ně, a v rámci projektu Restart 
4.0 jsme mimo jiné podpořili 
i pracovní místa v mateřských 
centrech.
Spolu s  centry jsme se zapoji-
li do materiální pomoci nejen 
samoživitelkám a  samoživite-
lům, ale i vícedětným rodinám. 
Vyhlásili jsme veřejnou sbírku 
Centra centrům na podporu 
mateřských center postižených 
tornádem.

čerpat mateřská centra na pre-
ventivní programy, a připomín-
kujeme návrhy na jeho změny. 
Obdobně jsme iniciovali vznik 
dotačních programů v části kra-
jů a s většinou krajů máme uza-
vřenou smlouvu o spolupráci.
Krajské koordinátorky posky-
tují metodické vedení a  oporu 
mateřským centrům od roku 
2006.
Pokračovali jsme ve spolupráci 
s Norou Fridrichovou na ma-
teriální pomoci samoživitel-
kám a samoživitelům.

Přístup k řešení
problému

Prosazovat společné zájmy ma-
teřských center a zprostředko-
vávat podporu pro jejich čin-
nost vnímáme jako povinnost 
Sítě pro rodinu. Jako střešní 
organizace podporujeme vede-
ní center a jejich programovou 
skladbu prostřednictvím vzdě-
lávacích aktivit, tematicky i  ce-
nově odpovídajících potřebám 

MC Kamínek  
Choceň 

RC Kolibřík  
Chomutov 

Mateřský klub  
Chotěboř 

RC Sedmikráska  
Chropyně 

Rodinné centrum Chvalšiňáček  
Chvalšiny 

MaRC Klubíčko  
Ivančice 

Jablíčko – Centrum pro rodinu  
Jablonec nad Nisou 

RC Jablíčko  
Jablonné nad Orlicí 

RC Rozmarýnek  
Jaroměř 

MaRC Dymáček  
Jedovnice 

RODINA V CENTRU – nejistá 
existence mateřských center

Naše dosavadní dílčí 
kroky

Síť pro rodinu, jako střešní or-
ganizace a  garantka českého 
know-how mateřských center, 
know-how nejen vypracovala, 
ale také ho průběžně aktua-
lizuje. Pracovní tým Sítě pro 
rodinu a  mateřská centra mají 
k dispozici metodiky: Jak začít, 
Svépomocné skupiny a  Prová-
zení, nově vznikl Legislativní 
rámec pro mateřská centra 
ve spolupráci s  JUDr. Radkou 
Konárovou  – právničkou, kte-
rá poskytuje i  online právní 
poradnu pro mateřská centra. 
Akreditovali jsme rekvalifikač-
ní kurz Manažer NNO.
Dlouhodobě spolupracujeme 
s MPSV a prosazujeme změny 
ve vnímání přínosu prevence 
a mateřských center pro život 
komunit státní správou a samo-
správou. Iniciovali jsme dotač-
ní program na MPSV (2004), 
ze kterého mohou na základě 
úspěšné projektové žádosti 



Šíříme evaluační metodu SRS

Motivujeme MC 
ke spolupráci s obcemi

Nabízíme vzdělávání

Organizujeme intervize

Poskytujeme poradenství Inspirujeme MC k vícezdrojovému financování

Pomáháme MC 
s programovou nabídkou

Sdílíme a oceňujeme příklady dobré praxe

Učíme „Jak začít“

Pořádáme společné aktivity

Propojujeme podobně zaměřená MC

Aktualizujeme know-how MC

Předáváme know-how Propojujeme MC

Podporujeme začínající i zavedená MC

POSILUJEME HODNOTU 
RODINY V CENTRU
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MC Pohádka  
Jesenice u Prahy 

MRC Krteček  
Jeseník 

RC Monty  
Jeseník 

MC Kapička  
Jičín 

MC Rodinka  
Jilemnice 

MC Permoníček  
Jílové u Prahy 

Jinečáček  
Jince 

Archa 777  
Jirkov 

RADKA  
Kadaň 

RC Budíček  
Kaplice 

Předáváme know-how

Aktualizujeme know-how MC a učíme „Jak začít“
Ani pandemie nezastavila založení a přijetí 15 nových center, kte-
rým krajské koordinátorky poskytly podporu a provedly je přijí-
macím procesem vstupu do Sítě.

Podporujeme začínající i zavedená MC

Organizujeme intervize – sdílení dobré praxe a vzájemná podpora
Změna způsobu práce vlivem pandemie pokračovala i  v  roce 
2021. Krajské koordinátorky využívaly více online prostředí a čas-
tější setkávání s menším počtem center. Zorganizovaly 83 inter-
vizních setkání v krajích a 285 „ setkání mikroregionů“, k tomu 
proběhla i 2 celorepubliková intervizní setkání.

Poskytujeme poradenství v oblasti provozování, programové 
skladby, fundraisingu MC…
Konzultační služby krajských koordinátorek pro MC obnášely cel-
kem 2 660 osobních konzultací (telefonicky, přes Google Meet, 
telefon, e-mail a jiné online aplikace) a dále vydaly 131 KraKolistů 
(krajské zpravodaje). Celorepublikových newsletterů Síťoviny vy-
šlo 27 a k tomu i 8 mimořádných sdělení k protipandemickým 
opatřením. Po celý rok se centra mohla obracet na online právní 
poradenství.

Nabízíme vzdělávání
I v roce 2021 byla oblast vzdělávání téměř po celý rok pozname-
nána pandemií Covid-19. Na tuto situaci jsme však už byli připra-
veni, a proto pro nás opětovný přechod na vzdělávání online for-
mou nebyl nijak složitý. Změnila se tematická skladba vzdělávacích 
aktivit. Více jsme se soustředili na témata související s provozem 

Sdílíme a oceňujeme příklady dobré praxe

Co konkrétně jsme udělali 
v roce 2021
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nadační fondy, ESF apod.). Naše 
spolupráce s organizací Kolibřík 
Energie a.s., postavená na spole-
čenské zodpovědnosti, bohužel 
skončila kvůli energetické krizi 
neúspěšně.

Propojujeme MC

Pořádáme společné aktivity 
a  propojujeme podobně za-
měřená MC
Nejen v  souvislosti s  následky 
pandemie se zvýšil zájem center 
o  téma domácího násilí. Proto 
jsme uspořádali 13 workshopů 
zaměřených především na jeho 
prevenci.

Sdílíme a oceňujeme příklady 
dobré praxe
Prostor pro vzájemnou inspira-
ci poskytly především Síťoviny 
(Uloveno v Síti), FB stránka a sa-
mozřejmě i osobní setkávání.
K dobré praxi toho, co mohou 
centra zahrnout do své péče 
o  rodiny, zahrnujeme i  spo-
lupráci na materiální pomoci 
samoživitelkám a  samoživite-
lům. Ve spolupráci s centry za 

srozumitelné, byl prostor na naše 
dotazy a každý si mohl z pohod-
lí a  hlavně bezpečí domova vše 
vyslechnout. Super byla i  zpětná 
kontrola pochopení výkladu, kte-
rá probíhala formou krátkých tes-
tů. Potěšilo mě, že lektorka byla 
člověk z praxe a výklad nebyl jen 
strohá teorie, ale především hod-
ně praktických rad a  zkušeností. 
Moc děkuji za realizaci.“ 

Alena Nováková, Centrum Mateřídouška, 

Hejnice

„Absolvovala jsem celý cyklus 
seminářů s lektorkou Lenkou No-
vákovou. Je fantastická a já jsem 
nabitá novou inspirací pro práci 
s dětmi v našem mateřském cen-
tru. Síti tímto děkuji za organiza-
ci.“ 

Kateřina, účastnice kurzů zaměřených na 

práci s dětmi v centrech

Inspirujeme MC k vícezdrojo-
vému financování
Pokračovali jsme v  poradenství 
a  hledání možností „patchwor-
kového“ financování center 
(obecní, krajské i národní zdroje, 

MC Koťata  
Kněžice 

MC KidzTown  
Kolín 

RC Hvězdička  
Kolín 

MC Srdíčko  
Konice 

Mezeráček  
Kounice 

RC Knoflíček  
Kouřim 

MC Emma  
Králíky 

KROK – Kralupská občanská 
iniciativa  
Kralupy nad Vltavou 

Klubíčko Kroměříž  
Kroměříž 

RC Křelovský Kaštánek  
Křelov 

mateřských center a  legislati-
vou. Zařadili jsme inspirativní 
semináře pro práci s  návštěv-
níky mateřských center a  sou-
středili jsme se i na měkké do-
vednosti vedoucích pracovníků 
a zaměstnanců center.
Nabídli jsme 104 kurzů a  se-
minářů (ze dvou třetin online), 
většinou dotovaných našimi 
projekty, z  toho 29 kurzů 
v  rámci projektu Společně 
a  profesionálně (18 online, 11 
prezenčně) pro 130 osob, kur-
zy byly otevřené pro zájemce 
z  řad členských mateřských 
center a  probíhaly v  centrech 
napříč Českou republikou 
(Brno, České Budějovice, Kro-
měříž, Pardubice, Rudná u Pra-
hy, Třebíč a Ústí nad Labem).

„Zúčastnila jsem se dvou online 
seminářů zaměřených na účet-
nictví a  účetní uzávěrku, jsem 
moc vděčná za jejich realizaci 
online neb to byla pro mě jediná 
možnost jak se zúčastnit. Cesto-
vat do Ústí 3 hodiny vlakem by 
pro mě bylo nereálné. Takto on-
line bylo vše dostupné a  krásně 
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MC Klub Křemílek  
Křemže 

RC Domeček  
Křenovice 

Kučeráček  
Kučerov 

RC Dětský svět  
Lanškroun 

MC Ledňáček  
Ledeč nad Sázavou 

Mozaika  
Letohrad 

MC Lewandulka  
Liberec 

MC Lidičky  
Lidice 

RC Tiliánek  
Lípa u Havlíčkova Brodu 

MC Klubíčko  
Litoměřice 

podpory sbírky Nory Fridri-
chové se nám podařilo zpro-
středkovat: 110 nákupů z Ko-
šíku.cz nebo Rohlíku.cz, 114 
poukázek z Alza.cz, 21 smart-
phonů, 51 notebooků, 51 ba-
líčků respirátorů, 31 balíků 
plenek a 57 dárků pro děti.
Rodinnému klubu Brouček 
v  Moravské Nové Vsi jsme na 
jejich přání pořídili koberec.

„Rádi bychom, za naši službu 
Podpora rodin a dětí v ohrožení, 
poděkovali, že jsme mohli využít 
nabídku sbírky Nory Fridrichové, 
která v  této náročné době neza-
pomněla na maminky samoživi-
telky, jichž se nedávno proběhlá 
krize velmi dotkla. Možnost za-
žádat o pomoc jsme zveřejnili na 
našich sociálních sítích. Ozvaly se 
nám maminky, které v  důsledku 
koronakrize přišly o  zaměstnání, 
nebo musely nastoupit na OČR, 
a tak přišly o poměrnou část své-
ho příjmu. Některým ještě neby-
lo ani OČR vyplaceno. Doposud 
jsme zabezpečili 18 maminek, 
které jsou za poskytnutou po-
moc velmi vděčny. Moc děkujeme 

a těší nás, že mezi námi jsou tací, 
kteří dokáží zorganizovat tak vel-
kou a užitečnou věc.“ 

ICOS Český Krumlov, o.p.s.

Čeho jsme dosáhli 
a jaký byl náš přínos ve 
srovnání s minulostí

V  rámci vzdělávání jsme si 
zvykli na fungování v  reálném 
i v online světě a celkem dobře 
se nám daří tyto dva způsoby 
kombinovat. Díky online for-
mě se naše vzdělávací nabídka 
stala dostupnější napříč celou 
Českou republikou. Podpo-
ra potřebných rodin otevřela 
nové vnímání přínosu Sítě pro 
rodinu i mateřských center sa-
motných.

Plánování 
a výhled 
do budoucna

Pandemie ověřila přínos ma-
teřských center pro rodinu 
a společnost, a to právě proto, 
že vycházejí z místních potřeb 
rodin. Proto i  nadále budeme 

prosazovat jejich jedinečný ce-
lospolečenský status v celé šká-
le jejich rozmanitosti.
Do budoucna budeme i nadále 
v  kombinované formě vzdělá-
vání pokračovat a  chceme se 
více soustředit na digitalizaci 
a systematizaci naší práce v této 
oblasti. V  rámci projektu Spo-
lečně a profesionálně jsme napl-
nili veškeré vzdělávací aktivity, 
proto jsme podali nový projekt 
na podporu vzdělávání, kterým 
bychom chtěli část vzdělávacích 
programů podpořit
Příležitosti a rizika: Máme na-
ději, že s  odcházející pandemií 
nastane čas k využití zkušeností 
a  k  ustálení změn ve způsobu 
nabídky služeb a  spolupráce 
s centry. Riziko pro nás spočívá 
zejména v  nepříznivém dopa-
du pandemie a nově i války na 
Ukrajině.
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RODINA VE FIRMĚ – nedůstojné 
postavení rodiny na trhu práce

Naše dosavadní dílčí 
kroky pro posílení 
hodnoty rodiny ve 
firmě

Unikátní audit „Společnost přá-
telská rodině“ jsme od roku 
2004 v  kontextu proměn ve 
společnosti postupně rozvíjeli 
a  v  roce 2020 došlo k  zásad-
ní revizi. Metodika hodnocení 
v  poslední podobě zahrnuje 3 
pilíře: zaměstnavatelskou ob-
last, prorodinné pracovní kli-
ma a  aktivity a  společenskou 
zodpovědnost firem (ekono-
mickou, sociální a environmen-
tální). Certifikát od roku 2017 
udělujeme na tři roky.
Od roku 2013 patříme k autori-
zovaným osobám pro zkoušky 

profesní kvalifikace „Chůva pro 
děti do zahájení povinné školní 
docházky“ (kód: 69-017-M) 
a nově i „Chůva pro děti v dět-
ské skupině“ (kód: 69-073-M).

RC Litomyšl  
Litomyšl 

Porozumění Litvínov  
Litvínov

MC Dudlík  
Lomnice nad Popelkou 

RC Mozaika  
Lovosice 

MC Domeček  
Luka nad Jihlavou 

RC Klásek  
Lutín 

RC DaR  
Luže 

RC Parníček  
Lysá nad Labem 

Lysické Jablíčko  
Lysice 

RaKC Domeček  
Mariánské Lázně 

Přístup k řešení
problému

Firemní kultura přátelská ro-
dině sehrává v  životě rodin 



Irena Přibylová
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souvisejících s  péčí o  děti 
a o osobu blízkou.

—— Restart 4.0 v Plzni je zamě-
řen na návrat zejména matek 
a pečujících osob na trh práce.

—— Vyšli jsme vstříc potřebám 
provozovatelů dětských skupin 
a  poskytujeme zkoušky profesní 
kvalifikace „Chůva pro děti do za-
hájení povinné školní docházky“ 
a podali jsme žádost o autorizaci 
profesní kvalifikace „Chůva pro 
děti v DS“. Ke zkouškám profesní 
kvalifikace nabízíme také tříden-
ní přípravné kurzy a  individuální 
konzultace. O  průběh zkoušek 
i kurzů se stará 9 členný odborný 
tým lektorek, zdravotnic a autori-
zovaných zástupkyň.

důležitou roli, proto považuje-
me certifikování firem za důle-
žitou část naší činnosti. Navá-
zali jsme na předešlé ročníky 
udělování certifikátů „Společ-
nost přátelská rodině“ a  sta-
novili jsme symbolický admi-
nistrativní poplatek za audit. 
V  Olomouckém a  Jihomorav-
ském kraji se nám podařilo 
získat finanční podporu kraje 
vždy jednou za dva roky.
Realizujeme dva projekty:

—— PoRod (Podpora rodiny 
jako strategická výhoda nejen 
pro firmy ale i  rodiče), který 
reflektuje problematiku pro-
rodinné firemní kultury v kon-
textu genderových stereotypů 

RC Kašpárek  
Mělník 

RC Chloumek  
Mělník Chloumek 

RC Milovice  
Milovice 

RC Medvídek  
Miroslav 

Kašpárek  
Mirotice 

RC Mirovické EMKO  
Mirovice 

Oáza Mníšek pod Brdy  
Mníšek pod Brdy 

Mohelníček  
Mohelnice 

Vrabčák Moravany  
Moravany 

Duhová školička  
Most 



Prostřednictvím našich vlastních aktivit,  
spolupráce s médii a námi pořádaných akcí

Nabízíme audit Strategie podpory rodiny 
jako konkurenční výhoda firmy

Posilujeme pracovní kompetence rodičů, osob starších i nezaměstnaných 
pro uplatnitelnost na trhu práce - nabízíme jim vzdělávání

Nabízíme možnost získat certifikát 
Společnost přátelská rodině – na ná-
rodní i regionální úrovni

Usnadňujeme centrům provoz dětských skupin

USNADŇUJEME NÁVRAT RODIČŮ 
PO RODIČOVSKÉ DOVOLENÉ NA 
TRH PRÁCE

PODPORUJEME 
KONKURENCESCHOPNOST FIREM

OCEŇUJEME FIRMY 
PŘÁTELSKÉ RODINĚ

PROPAGUJEME PŘÍKLADY 
DOBRÉ PRAXE

POSILUJEME HODNOTU 
RODINY VE FIRMĚ



Lenka Lenochová
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RC Spojené světy  
Most 

Klub SUN  
Náchod 

RaKC Housátko  
Náklo 

Dětské centrum Dráček  
Nehvizdy 

MC Nechanice  
Nechanice 

RC Zvoneček  
Nejdek 

MC Beruška  
Nepomuk 

KC Nové Hrady  
Nové Hrady 

MC Lístek  
Nové Město na Moravě 

MC Na zámečku  
Nové město nad Metují 

Usnadňujeme návrat rodičů po rodičovské dovolené

Posilujeme pracovní kompetence rodičů, osob starších i nezaměst-
naných pro uplatnitelnost na trhu práce – nabízíme jim vzdělávání
Projekt RESTART 4.0 reagoval na očekávané změny pracovního 
trhu a  jeho cílem bylo pevněji ukotvit v pracovním procesu i so-
ciálním systému dvě cílové skupiny – osoby pečující o malé děti 
a osoby nad 50 let. Během 36 měsíců došlo k  realizaci celkem 
5 klíčových aktivit zaměřených na podporu 226 osob z cílových 
skupin. V roce 2021 jsme zrealizovali 42 celodenních seminářů, 
poskytli 110 hodin individuálního psychologického poradenství, 
umožnili 45 osobám z  cílové skupiny absolvovat rekvalifikační 
kurz dle jejich výběru a 23 osob jsme podpořili dotovaným pra-
covním místem na 6 měsíců u jimi vybraného zaměstnavatele.

„Velmi si vážíme vaší spolupráce a děkujeme za ni.“ 
Alena Růžičková, účastnice projektu

„Účast v projektu mi naprosto změnila život. Děkuji za to, co děláte. 
Děláte to skvěle.“ 

Veronika Vítovcová, účastnice projektu

Usnadňujeme centrům provoz dětských skupin
I přes pokračování pandemie Covid-19 se nám v roce 2021 po-
dařilo zrealizovat 2 přípravné kurzy, které absolvovalo 21 osob. 
Během 14 realizovaných zkouškových termínů získalo 73 žen a 2 
muži Osvědčení o profesní kvalifikaci chůva pro děti do zahájení 
povinné školní docházky.

„Děkuji za možnost absolvovat tento kurz. Díky němu se cítím být na 
zkoušku opravdu připravená.“

 Jana Martínková, absolventa přípravného kurzu

„Jsem ráda součástí týmu, který posouvá mnoho žen k jejich vysněné 
práci chůvy.“ 

Hana Švecová, lektorka a autorizovaná zástupkyně

Co konkrétně jsme udělali 
v roce 2021
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nástroj Strategie podpory ro-
diny a  sdíleli dobrou praxi za-
městnavatelů, kteří již zaměst-
nané rodiče úspěšně podporují.
Formou osvětového krátkého 
videa jsme zpracovali sdělení, 
jaká opatření ze strany zaměst-
navatelů pomohla konkrétním 
ženám k  úspěšnému návratu 
do práce.
Pustili jsme se i  do rekonstru-
ování webových stránek www.
familyfriendly.cz.

Čeho jsme dosáhli 
a jaký byl náš přínos ve 
srovnání s minulostí

Pandemie Covid-19 pozastavila 
realizaci některých projektových 
aktivit, a  tak došlo v  první vlně 
pandemie k  malému zpoždění, 
proto jsme následně požádali 
o  prodloužení realizace projek-
tu o 3 měsíce. Díky prodloužení 
se nám podařilo naplnit všechny 
projektové aktivity i  indikáto-
ry. V  rámci realizace projek-
tu PoRod jsme se zaměřili na 

vstřícnosti a konkrétní doporu-
čení pro změnu.

„Přínosné, srozumitelné a  prak-
tické. Určitě podnětná doporu-
čení, rozhodně většinu budeme 
realizovat.“ 

Jan Zeman, jednatel,  

Biopekárna Zemanka, Sedlčany

Propagujeme  
příklady dobré praxe

Prostřednictvím našich vlast-
ních aktivit, spolupráce s mé-
dii a námi pořádaných akcí
V  každém kraji ČR kromě 
Prahy jsme realizovali 13 čtyř-
hodinových fokusních skupin 
a projektový tým v jejich rámci 
nasbíral od 126 osob zpětnou 
vazbu na principy zavádění 
Strategie podpory rodiny.
V  listopadu jsme v  Praze zor-
ganizovali celorepublikový 
sympozion HRdinové na trhu 
práce (prezenčně i  online). 
Dohromady se ho zúčastni-
lo 67  osob. Představili jsme 

Mozaika rodinné centrum  
Nový Jičín 

Rodinné centrum Sluníčko  
Odolena Voda 

Los Vesinos  
Olomouc 

RC Heřmánek  
Olomouc 

RC Provázek  
Olomouc 

RC při lesní školce Sluněnka  
Olomouc 

Osečánek  
Osek nad Bečvou 

Rodinné centrum Kaštánek  

Ostrava – poruba 

MC Zvoneček  
Ostrožská Nová Ves 

MC Sluníčko  
Ostrožská Nová Ves 

Oceňujeme firmy  
přátelské rodině

Nabízíme možnost získat 
certifikát Společnost přátel-
ská rodině – na národní i re-
gionální úrovni
Komplexním auditem Společ-
nost přátelská rodině prošla 
společnost Orlen Unipetrol 
RPA a  Magistrát města Most. 
Oba zaměstnavatelé získali 
stejnojmenný certifikát platný 
po dobu 3 let.

Podporujeme  
konkurenceschopnost 
firem

Nabízíme audit Strategie 
podpory rodiny jako konku-
renční výhoda firmy
Projekt PoRod pokračoval 
pilotním ověřováním aktuali-
zované metodiky  – Strategie 
podpory rodiny  – u  12 kraj-
ských zaměstnavatelů. Výstu-
pem byla analýza pracovního 
klimatu z  hlediska prorodinné 
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RC Sovička  
Pacov 

Rodinné Integrační Centrum 
Pardubice 

Sluníčko – Centrum pro rodinu 
Pardubice 

RC Krteček 
Pelhřimov 

RC Fazole  
Písek 

Spolek Unit  
Plzeň 

Cvrčkův klub  
Plzeň 

Středisko křesťanské pomoci 
Duha  
Plzeň 

Uzlík  
Plzeň 

1. česká společnost  
Podbořany 

bude lidem nejen dobře pracovat, 
ale i žít.“ 

Lenka Lenochová, gestorka programového 

pilíře Rodina ve firmě.

Plánování a výhled 
do budoucna

Projekt PoRod čeká závěrečná 
půlroční fáze, a to zejména po-
řádání osvětových sympozionů 
v jednotlivých krajích.
V čase uzávěrky víme, že naše 
další plány mají reálný výhled 
do budoucna. Získali jsme 
podporu projektu Udržitelná 
flexibilita organizace (UFO) 
od Úřadu vlády a  díky tomu 
se můžeme i  nadále věnovat 
tématu transformace firem-
ní kultury přátelské rodině. 
Získali jsme rovněž autorizaci 
ke zkouškám nové profesní 

kvalifikace Chůva pro děti 
v  dětské skupině, a  tedy roz-
šíříme portfolio naší vzdělávací 
nabídky i o tuto novou profes-
ní kvalifikaci.
Příležitosti a rizika: Na jednu 
stranu můžeme využít zájmu 
provozovatelů dětských skupin 
o novou profesní kvalifikaci pro 
chůvy tak, jak vyžaduje novela 
zákona č. 247/2014 Sb., o po-
skytování služby péče o  dítě 
v  dětské skupině. Na druhou 
stranu začíná být nasycený trh 
a upadá zájem o stávající kvali-
fikaci „Chůva pro děti do zahá-
jení povinné školní docházky“. 
Setrvalým rizikem zůstává sou-
časný trend vytěsňování aloka-
ce finančních zdrojů z  oblasti 
rovných příležitostí a  transfor-
mace firemní kultury.

kaskádovité předávání know-
-how napříč regiony formou 
8 dvoudenních školení. Cílovou 
skupinu tvořily krajské koordi-
nátorky a  generačně smíšená 
komunita se zájmem o  řešená 
témata: pečující na trhu práce 
a  management mateřské a  ro-
dičovské dovolené. Školení se 
zúčastnilo 100 osob.
Uplynulý rok ukázal, že téma 
rodičů a pečujících na trhu práce 
napříč firemním i zaměstnanec-
kým prostředím silně rezonuje.

„Dění kolem pandemie bylo pro 
zaměstnavatelský sektor sice za-
těžkávací zkouškou, ale přineslo 
velký potenciál změny. Audit Spo-
lečnost přátelská rodině vnímá-
me jako nástroj, který může za-
městnavatele výrazně posunout 
a vytvořit prostředí, ve kterém se 
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výborně, stále vymýšlí aktivity 
a reagují na dobu a na to, co je 
v ní potřeba. Jejich solidárnost 
vůči druhým a veřejnosti, je ob-
divuhodná.
Většinu setkání a  vzdělávacích 
aktivit jsme museli pořádat on-
line, o  to raději jsme se viděli, 
především při vzdělávacím pro-
jektu Společně a profesionálně, 
ve kterém Síť pro rodinu vede 
centra k ještě větší profesionali-
tě i finanční samostatnosti.
V  únoru jsme se připojili ke 
Dni bezpečnějšího internetu 
s  jihočeskými lektory Petrem 

MC Poděbrady  

Poděbrady 

MC MaMiNa  
Police nad Metují 

MaTami centrum pro rodinu  

Polička 

MC Stonožka  
Polná 

RC YMCA  
Praha 1 

Komunitní centrum Kampa  
Praha 1 

MC Domeček YMCA  
Praha 11 

Klub maminek Balónek  
Praha 4 

RC U Motýlků  
Praha 4 

MC Studánka  
Praha 5 

Podmínky práce, které diktovala po celý rok pandemie, přinesly nečekané výzvy, které krajské koor-
dinátorky plně využily pro změnu práce s mateřskými centry v krajích. Díky možnosti využívat online 
prostředí přibylo o 24 % setkání a celková účast se zvýšila o 60 %.
Činnost Sítě pro rodinu v krajích vychází z potřeb krajské spolupráce i potřeb jednotlivých center, 
která mají stále větší zájem nahlédnout za hranice svých krajů. Proto krajské koordinátorky uspořá-
daly 4 meziregionální setkání pro dva a více krajů. IT technologie rovněž umožnily účast z různých 
koutů České republiky, například na jihočeské konferenci (K)rok rodiny.
Navzdory pandemii se podařilo kromě níže uvedených setkání i několik akcí pro širokou veřejnost, 
a sice 2 krajské sympoziony v Ústeckém kraji, prezentace center v Královéhradeckém kraji a výstava 
Andělé bez křídel (o matkách v době pandemie Covid-19) ve Žďáru nad Sázavou.
Krajské koordinátorky se ve všech krajích zapojily do krajských platforem rodinné politiky.

SÍŤ PRO RODINU V JEDNOTLIVÝCH KRAJÍCH – 
zprávy krajských koordinátorek

JIHOČESKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka:
Hana Šustrová
Počet center: 23

V  Jihočeském kraji pracuje 
většina center na dobrovolnic-
ké bázi, proto se s  covidovým 
obdobím vypořádávají velmi 
složitě. Centrům neplynou 
žádné příjmy z  jejich činnosti, 
zároveň však mají nemalé vý-
daje za pronájmy prostor atd. 
Zároveň je to již druhý rok, 
kdy byl zrušen krajský dotační 
program pro mateřská cen-
tra. Přesto to centra zvládají 
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RC Chuchle  
Praha 5 

Klub Rybička  
Praha 6 

MC Řepík  
Praha 6 

Ovečka – centrum  
pro děti a rodiče  
Praha 7 

KaRC CoByDup  
Praha 9 

MC a RK Veselý čertík  
Praha 9 

MC Klubíčko  
Praha 9 

RC Sluníčko  
Prachatice 

MC Prostějov  
Prostějov 

KMC Pastelka  

Protivín 

Šmídem a Michalem Ksandrem. 
Zájem o  tento vzdělávací se-
minář byl ohromný, přihlásilo 
se 102 osob. Ke konci roku 
jsme tradičně pořádali osvěto-
vou konferenci (K)rok rodiny, 
která je důkazem spolupráce 

nejen s  centry, ale i  s  dalšími 
prorodinnými organizacemi 
a odborníky v kraji. Záštitu nad 
akcí převzala Lucie Kozlová, 
náměstkyně hejtmana Jihočes-
kého kraje a Rada města České 
Budějovice.

JIHOMORAVSKÝ KRAJ

„Informace, které od Sítě pro 
rodinu dostáváme, jsou pro nás, 
zvláště v této době, velmi důleži-
té. Děkujeme!“ 

Alena Nováková, koordinátorka MC Klub 

Křemílek a zastupitelka městyse Křemže

Krajská koordinátorka: 
Petra Kuhejdová Halířová
Počet center: 37

V  Jihomoravském kraji si stále 
udržujeme stabilní základnu 
37  mateřských center. Stejně 
tak si velmi ceníme a  vážíme 
výborné spolupráce s  naším 
krajským úřadem, zejména 
s  odborem rodinné politiky. 
Referentka rodinné politiky 
Mgr. Jana Pízová se v průběhu 
roku aktivně zajímala o činnost 
Sítě pro rodinu i krajských ma-
teřských center a  poskytovala 
nám i součinnost při řešení pro-
blémů. Kromě toho jsme navá-
zali novou spolupráci ohledně 
propagace tématu „prevence 
rizikových jevů v  rodinách“. 
Pandemie covidu naši činnost 
omezila a  zabránila nám se 
osobně potkávat. Většina na-
šich akcí se konala v  online 

prostoru. Kolegyně z  mateř-
ských center si ale všímají i pozi-
tivní stránky této situace. Oceňují 
pevnější semknutí většiny center 
a  navázání pracovních i  přátel-
ských vazeb napříč kraji. Díky 
lepší epidemické situaci v letních 
měsících proto velmi rády vzpo-
mínáme na podnětné a radostné 
setkání v  červnu v  Kašpárkově 
v  Rosicích. Zde jsme načerpali 
inspiraci pro budování přírodních 
a  komunitních zahrad, stejně 
jako nápady, jak vtáhnout tatín-
ky do aktivit mateřského centra. 
Nejvíce nás ovšem sblížilo dvou-
denní setkání v  Mutěnicích, kde 
jsme měli možnost poznat se 
i v osobní rovině.

„Děkuji za výjimečné setkání. 
Jsem ráda, že mám s kým sdílet 
svoje radosti i starosti.“ 

Helena Drastíková, Medvídek Miroslav, 

osobní rozhovor v Mutěnicích
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DUHA Klub Rodinka  
Přerov 

Rodinné centrum Sluníčko 
v Přerově  
Přerov 

RC Dolní Jirčany Domeček  
Psáry 

Kopretina – centrum pro rodi-
če s dětmi  
Radešínská Svratka 

V Podzámčí  
Radimovice 

Kopretina – centrum  
pro rodiče s dětmi  
Radostín nad Oslavou 

Centrum Motýlek  
Rájec Jestřebí 

RC Panáčci  
Rajhrad 

MC Paleček  
Rakovník 

KARLOVARSKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Petra Janatová
Počet center: 3

V  Karlovarském kraji není ro-
dinná politika a podpora rodin 
z  hlediska tvorby a  realizace 
regionální politiky doposud 
zakotvena. Přesto je podpora 

pozitivní hodnoty rodin a jejich 
příslušnost k  regionu vnímána 
jako jedna ze stěžejních priorit 
rozvoje.
Karlovarský kraj je nyní ve fázi 
tvorby své rodinné koncepce. 
Jako Síť pro rodinu jsme ak-
tivními členy Platformy MPSV 
Krajská rodinná politika Karlo-
varského kraje. Zásadně jsme 
se podíleli na  finalizaci návrhu 
rodinné koncepce i návrhu im-
plementace opatření, a součas-
ně na  propagaci mateřských 
center jako důležitého aktéra, 
který disponuje bezprostřední 
znalostí potřeb rodin a místních 
podmínek.
Členská centra potřebovala 
z důvodu pandemie v průběhu 
roku větší a  intenzivnější pod-
poru, než tomu bylo v  letech 

minulých. Nově založenému 
mateřskému centru v  Marián-
ských Lázních, které se násled-
ně stalo naším členem, jsme po-
skytli řadu konzultací o vedení 
a  správném fungování centra. 
Centrum v  Nejdku se snaží 
nadále zachovat, s  naší inten-
zivní podporou, svou existenci 
v  lokalitě. Zdejší podmínky, 
zaměřené více na profesionální 
sport, a s  tím související nedo-
statek členů a zájemců o nabí-
zené aktivity, činnosti centra 
nepřispívají.

„Petro, vždycky mne úplně do-
jmeš svou vstřícností, je to tak 
milé. Vřelé díky za takovou spo-
lupráci“. 
Božena Turoňová, předsedkyně a ředitelka, 

Bludiště, z.s.

KRÁLOVÉHRADECKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Petra Horáková
Počet center: 20

V  Královéhradeckém kraji je 
společná cesta center založena 
na síťování a  předávání inspi-
rativních příkladů z  praxe. Se-
tkávání bohužel i  v  roce 2021 
probíhala převážně v  online 
formě. Naživo jsme debatovali 
na dvoudenním setkání cen-
ter v Ekofarmě Bílý Mrak a na 
workshopu na téma domácího 

násilí. Naši činnost jsem prezen-
tovala na Mezigenerační konfe-
renci v  Hradci Králové, s  jejíž 
realizací byla nápomocna Síť 
pro rodinu. Pod záštitou Sítě 
pro rodinu působí v  kraji 20 
center.
Napříč krajem podporujeme 
slaďování pracovního a  rodin-
ného života rodičů, ať jsou to 
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RC Kašpárkov  
Rosice 

Centrum D8  
Roudnice nad Labem 

Klub maminek Pohádka  
Rousínov 

MC Rožálek  
Roztoky u Prahy 

Centrum pro rodinu Rudňáček  
Rudná 

MC Koťátko  

Rumburk 

MC Jája  
Rychnov nad Kněžnou 

MC Mraveniště  
Říčany 

Centrum Petrklíč  
Sedlčany 

Centrum pro rodinu M.E.D.  
Semily 

dětské skupiny či různé formy 
krátkodobého hlídání dětí, pří-
městské tábory apod. Doba 
covidová nás nezastavila, nauči-
li jsme se v ní plout a vytvářet 
aktivity pasované na aktuální 
situaci. Venkovní stezky center 
byly i  v  tomto roce rodinami 
hojně využívány. Prostředí on-
line bylo často naším již osvěd-
čeným druhým zázemím.
Nadále spolupracujeme na pod-
poře krajské rodinné politiky 
a  podíleli jsme se na Realizač-
ním plánu Koncepce rodinné 

politiky KHK pro rok 2021. 
Ze strany Královéhradeckého 
kraje jsou aktivity center pod-
porovány v rámci programu na 
podporu služeb navazujících 
na sociální služby. Řada čerpá 
pro svoji činnost i dotaci MPSV 
z  programu Rodina, hledáme 
a využíváme nové zdroje finan-
cování naší činnosti.

„Síť pro rodinu je pro mě místem 
opory, sdílení zkušeností, inspira-
ce pro naši činnost. Z  každého 
společného setkání si odnáším 

nové náměty, ale i pocit, že jsme 
dobré.“ 
Marie Mádlíková, koordinátorka RC Dome-

ček Sever, Hradec Králové

LIBERECKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Petra Janatová
Počet center: 12

V Libereckém kraji se nám daří 
spolupráce nejen mezi člen-
skými centry, ale i mezi jinými 
stěžejními aktéry v oblasti pro-
rodinné politiky. Od roku 2006 
se podílíme na jejím rozvoji 
v kraji, účastníme se pracovních 
skupin, odborných konferencí 
apod. Příkladem dobré spolu-
práce je zveřejnění našich čin-
ností ve třetím a čtvrtém vydá-
ní  zpravodaje rodinné politiky 
Libereckého kraje „Rodinám“.
Rok 2021 jsme věnovali pře-
devším vzájemné inspiraci při 

práci a  poskytování podpory 
celým rodinám, předávání zku-
šeností pro rozšíření nabídky 
programů pro návštěvníky 
mateřských center, v reakci na 
aktuální potřeby rodin spojené 
s pandemií. Pomohli jsme k za-
ložení dvěma centrům v  kraji 
a  poskytli jim řadu konzultací 
o vedení a správném fungování 
centra.
Spolupracovali jsme s  Týmem 
bezpečnosti v  rámci projektu 
Markétina dopravní výchova 
formou distribuce edukačních 
časopisů a bezpečnostních prv-
ků dětem.
V  rámci Festivalu rodiny jsme 
uspořádali 61 akcí, ke kterým 

se přihlásila všechna členská 
centra v kraji. V návaznosti na 
pandemii a s tím související po-
změněné potřeby rodin jsme 
zrealizovali deset specifických 
osvětových a  vzdělávacích ak-
tivit určených nejen mateřským 
centrům, ale i široké veřejnosti.
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MC Skalice nad Svitavou  
Skalice nad Svitavou 

MC Rybička  
Slaný 

RaMC Slavičín  
Slavičín 

RC Sobík  
Soběslav 

RC Sokolnice  
Sokolnice 

Solnický Brouček  
Solnice 

RC Čtyřlístek  
Staré Město 

RC Beruška  
Strakonice 

RC Loučka  
Strančice 

MC Klokánek  
Strážnice 

„Pevně věřím, že očekávaný hospodářský výsledek za rok 2020 umožní nahradit propad finančních pro-
středků, zvýšit dotační fond na původní výši, a tím i podporu mateřských center pro rok letošní. Děkuji za 
Váš zájem, nabídku spolupráce i pozvání na Festival rodiny.“ 

Mgr. Jiří Ulvr, člen rady kraje

MORAVSKOSLEZSKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Lucie Milanová
Počet center: 3

V Moravskoslezském kraji máme 
sice pouze tři mateřská centra, 
ta nicméně poskytují velmi pro-
fesionální služby a nabízejí celou 
řadu aktivit pro rodiny. Poskytu-
jeme centrům metodické vedení, 
zjišťujeme jejich aktuální potře-
by a  poskytujeme jim podporu 
na míru. Centra se zapojují i do 
ostatních projektů Sítě pro rodi-
nu a řada pracovnic se účastnila 

vzdělávacích či jiných programů.
I v našem kraji se centra potý-
kala s  pandemii Covid 19, ale 
byla již na tuto situaci dobře 
připravena ze zkušeností z pře-
dešlého roku.
Nadále se Moravskoslezský 
kraj více angažuje v  podpoře 
náhradní rodinné péče a  péče 
pěstounské.

„Děkujeme Síti pro rodinu za 
spoustu aktivit, za veškerou po-
moc a podporu v roce 2021.“ 

Zuzana Rossová, RC Mozaika

OLOMOUCKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: Lucie 
Milanová
Počet center: 18

V  Olomouckém kraji stále sdružujeme 18 mateřských center, 
která jsou rozmístěna napříč krajem. Každé mateřské centrum 
je specifické, ale většina z nich se snaží nabízet pestré programy 
pro rodiny, vyhledává různé dotační tituly a spolupracuje s obcí. 
I v letošním roce se centra potýkala s pandemii Covid-19, ale byla 
již lépe schopna na tuto situaci reagovat. Část aktivit přenesla do 
online prostředí, vytvářela stezky pro rodiny, chystala tvořivé ba-
líčky apod. Členská základna se velmi silně podporovala a vzájem-
ně inspirovala.
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Společně jsme navázali na spolupráci s centry se Zlínského kraje. Na těchto setkání se koordinátorky 
center vzájemně obohatily o své zkušenosti.
Celý rok jsme také úspěšně spolupracovali s krajským úřadem Olomouckého kraje, naše spolupráce 
je příkladná a inspirativní pro další kraje.

„Jsem ráda za dobrou spolupráci s krajskou koordinátorkou Lucií Milanovou a velice si vážím práce Sítě pro 
rodinu.“ 

Mgr. Ivana Čagánková, Duha Klub Rodinka

MC Stříbro  
Stříbro 

SAK Studénka  
Studénka 

RC Sušice – Medvídek  
Sušice 

RC Krteček Sva-Mi  
Svatobořice – Mistřín 

MC Rolnička  
Světlá nad Sázavou 

RC Ferda  
Svitávka 

Krůček  
Svitavy 

MC Škvoreček  
Škvorec 

Vážka Šlapanice  
Šlapanice 

MC Žabka  
Štětí 

PARDUBICKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Petra Horáková
Počet center: 19

V Pardubickém kraji působí 19 
center. Přibylo centrum Krů-
ček v Moravské Třebové, jako 
„dítko“ děvčat z  Krůčku ve 
Svitavách. Vzájemná podpora 
a spolupráce jsou našimi hlavní-
mi benefity. Stejně jako v před-
chozích letech soupeříme, ale 
i pomáháme v pomyslném rin-
gu Burzy Filantropie. Sdílíme 
mezi sebou osvědčené způsoby 
taktiky. Všechny naše společné 
aktivity se nesou v duchu vzá-
jemné empatie, souznění a pro-
pojení.

Dobu covidovou jsme využi-
ly po svém. Online a venkovní 
aktivity se staly našimi dobrými 
pomocníky. Vznikly nové služ-
by pro místní i  přespolní. Na-
příklad v Rose v České Třebové 
našla zázemí Potravinová banka 
a charitativní šatník.
Centra v  kraji poskytují rodi-
nám širokou škálu vzděláva-
cích, komunitních a  poraden-
ských aktivit. Navíc pomáhají 
rodičům slaďovat jejich soukro-
mý a  pracovní život, pořádají 
příměstské tábory, V  Žamber-
ku, v Pardubicích a ve Svitavách 
zřídili dětské skupiny apod.
Schválená Koncepce rodinné 
politiky Pardubického kraje 

se překlápí do akčního plánu. 
I  nadále jsme u  tohoto dění. 
Naše rozvinutá Síť je vnímána 
jako silná stránka kraje. Daří se 
nám spolupracovat s ostatními 
aktéry rodinné politiky a to jak 
v místě, tak i v kraji.

„Jsem upřímně potěšen, že Par-
dubický kraj se stane partnerem 
projektu pro širokou veřejnost, 
který je zaměřen na posilování 
hodnoty rodiny a na prevenci rizi-
kových situací.“ 

Martin Netolický, hejtman Pardubického 

kraje, záštita Festivalu rodiny
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PLZEŇSKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Hana Šustrová
Počet center: 11

Rok od roku centra v  Plzeň-
ském kraji vyrůstají a  kvetou. 
Ta menší, dobrovolná, bojují 
o  přežití, přesto kvetou do 
všech barev, stejně jako ta vel-
ká. Tím, jak se centra rozrůsta-
jí, nabírají na pestrosti. Někde 
tvoří hlavní část činnosti dětská 
skupina nebo mikrojesle, jin-
de zvětšují prostory a  vymýš-
lí netradiční programy jako 
např. co-working či setkávání 

bilingvních rodin. Například 
v  říjnu jsme byli u  toho, když 
Vochomůrky ve Vochově slav-
nostně otevíraly svoje nově 
zrekonstruované prostory 
v  „teletníku“ majitele knížete 
Lobkovice.
V době covidu v roce 2021 nás 
drželo nad vodou sdílení a po-
cit, že v tom nejsme sami. Přes-
to se i v tu dobu urodilo mnoho 
skvělých nápadů a  inspirovali 
jsme se navzájem. Nová centra 
nevznikají a budeme doufat, že 
s podporou obcí a Plzeňského 
kraje, nebudou ani zanikat.

Na konci roku jsme úspěšně 
po dvou a  půl letech zakončili 
projekt Plzeň Restart 4.0, kte-
rým prošla řada návštěvníků, 
ale i vedoucích a koordinátorů 
center. Někteří z  nich si jen 
prohloubili vzdělání, ale ně-
kteří získali i  pracovní krátko-
dobý úvazek ve svém centru. 
Pomohlo jim to tak překlenout 
těžkou covidovou dobu.

„Spolupráce se Sítí pro rodinu 
je radost, vždy rádi zavítáme na 
akce od vás.“ 

Lucie Boubelová,  

předsedkyně Vochomůrky, z. s.

HLAVNÍ MĚSTO PRAHA

Krajská koordinátorka: 
Lenka Veszelei
Počet center: 12

Mateřská centra působící v Pra-
ze nepolevovala ve své práci ani 
v tomto roce. V Praze působí 12 

členských mateřských center. 
Většinou se však jedná o profe-
sionální organizace, které budují 
komunitu rodičů s předškolními, 
ale často i školními dětmi.
Centra se naučila pracovat 
v  souladu s  vládními opatře-
ními, která v  tomto roce tolik 
nezasahovala do jejich činnosti. 
Zástupkyně mateřských cen-
ter se účastnily vzdělávacích 

RC KATka  
Tachov 

MaDC Maják  
Tanvald 

RC Telč  
Telč 

Rybička Teplice  
Teplice 

RC Studánka  
Tišnov 

RC Koloušek  
Tovéř 

RC Trhováček  
Trhové Sviny 

CKA Trihové Sviny  
Trhové Sviny 

MC KAROlínka  
Trutnov 

RC Domeček  
Třebechovice pod Orebem 
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seminářů, které pro ně Síť pro rodinu zorganizovala ať už v osob-
ní, či online podobě. Velký ohlas má také vzájemné sdílení běžných 
záležitostí týkajících se provozu center na pravidelných online se-
tkáních. Pro pracovnice center jsme také zorganizovali workshop 
na téma domácí násilí.
Intenzivně jsme spolupracovali na vzniku dokumentu Základní 
směry prorodinné politiky hlavního města Prahy na období 2021–
2022, který byl Radou hlavního města Praha schválen.

„Moc si vážím veškeré pomoci a péče, které se nám dostává ze Sítě 
pro rodinu. Ulehčilo nám to spoustu práce.” 

Jana Svačinová, předsedkyně RC  

HraDítko, z.s.

Centrum DaR  
Třebíč 

Třebíčské centrum  
Třebíč 

Spolek MC Motýlek  
Týnec nad Sázavou 

MC Ratolest  
Týniště nad Orlicí 

Akropolis  
Uherské Hradiště 

Centrum pro rodinu Beruška  
Uherský Brod 

MC Pastelka  
Uherský Ostroh 

MC Uhlíček  
Uhlířské Janovice 

RC Klíček  
Unhošť 

MaTaUs  
Úsobí 

STŘEDOČESKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Lenka Veszelei
Počet center: 39

Středočeský kraj se vyznačuje výrazným počtem mateřských cen-
ter, která působí jak ve velkých městech, tak v menších obcích. 
Najdeme zde ryze dobrovolnická centra, ale také velká profesi-
onální, která nabízejí rozmanitou škálu služeb. Vládní opatření 
týkající se koronaviru měla vliv na větší akce, které centra musela 
omezovat. Do běžného provozu však víceméně nezasahovala.
Obdobně jako předchozí léta jsme nabídli širokou nabídku vzdě-
lávacích akcí, kterou zástupkyně hojně využívaly. Oceňují přede-
vším možnost vzájemného sdílení, ale i zvyšování svých dovednos-
tí v nových oblastech a možnost tak postupně profesionalizovat 
svou práci v centru.
Po volbách se nám podařilo navázat spolupráci se Středočeským 
krajem.

„Velice si vážím toho, že můžeme být součástí Sítě pro rodinu, protože 
je to pro naše centrum opravdu velká pomoc. Kromě toho, že se může-
me účastnit různých přednášek a seminářů na zajímavá témata (např. 
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ÚSTECKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Petra Janatová
Počet center: 22

Činnost mateřských center 
v kraji se specifiky, která se ne-
gativně dotýkají především rodin 
s  dětmi, hraje významnou roli. 
V reakci na potřeby rodin velká 
část center provozuje dětské 
skupiny. Dále spolupracujeme 
s  ostatními aktéry v  oblasti ne-
ziskových organizací, školství, 
zdravotnictví či soukromé sféry. 
V době pandemie, a s tím pozmě-
něných podmínek a  možností, 
byla komplexní podpora rodin, 
založená na zapojení všech po-
třebných aktérů, důležitá pro 

efektivní uspokojení potřeb 
celých rodin. Rok 2021 jsme 
věnovali především vzájemné 
inspiraci při práci a poskytování 
podpory, předávání zkušeností 
pro rozšíření programů center, 
a to v reakci na aktuální potřeby 
rodin spojené s pandemií.
V rámci 2. ročníku tradice osla-
vující hodnotu rodiny s názvem 
Festival rodiny bylo pořádáno 
55 akcí, ke kterým se přihlásila 
všechna členská centra v kraji. 
Během festivalu, a dále při pří-
ležitosti zahájení školního roku, 
jsme připravili krajské sympozi-
ony pro širokou veřejnost.
Vzhledem k pandemické situa-
ci byla činnost Sítě pro rodinu 

také více zaměřena na poskyto-
vání materiální pomoci. Po celé 
období pandemie byla zpro-
středkovávána prostřednictvím 
center materiální pomoc rodi-
čům – samoživitelům.

„Podporu (i finanční) mateřských 
center bych si přál větší, ale můj 
status ouřady s  koženými lokty 
mi dovoluje jen poděkovat za spo-
lupráci a  těšit se na další a přát 
i větší podporu, popřípadě poslat 
nebo sdělovat osobně vlídná slova 
(sic si za ně moc člověk nepořídí, 
ale věřím, že i ta zahřejí).“ 

Karel Giampaoli, KÚ ÚK,  

Odbor sociálních věcí,  

vedoucí oddělení sociální práce

CPR Ovečka  
Ústí nad Labem 

SIA Care  
Ústí nad Labem 

MC a DS Sluníčka  
Ústí nad Labem 

YMCA Ústí nad Labem  
Ústí nad Labem 

Rodinné centrum Slunečník 
Ústí nad Labem 

MC Medvídek  
Ústí nad Orlicí 

Klubíčko Vacenovice  
Vacenovice 

KaVC Emcéčko  
Valašské Meziříčí 

Kopretina – centrum pro rodi-
če s dětmi  
Velké Meziříčí 

RC Motýlek  
Velké Opatovice 

Copywriting nám hodně otevřel oči), probírat aktuální témata (časté online meety), porovnávat, jak co dělají 
ostatní centra, tak jste vždy velice ochotní, milí a vstřícní při jakémkoliv dotazu. Vždy jste mi moc pomohli 
a poradili. Cenné jsou pro mě všechny formy pomoci, nejvíc mě však teď zatěžuje situace s covidem, když 
se mohu jen zeptat: Co teda pro nás platí? A dostanu vše krásně sesumírované.“ 

Kateřina Čiháková,  

předsedkyně Centra Petrklíč, z.s
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RC Havránek  
Veltrusy 

RC Baráček  
Vestec 

MC Oříšek  
Veverská Bítýška 

MC Borůvka  
Věžnice 

RC Vikýrek  
Vikýřovice 

MaRC Beruška  
Vizovice 

Montessori Vlašim  
Vlašim 

Vochomůrky  
Vochov 

MaRC Vrábče  
Vrábče 

Kopretina  
Vrchlabí 

VYSOČINA KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Daria Čapková
Počet center: 27

Kraj Vysočina je nejen přátel-
ským krajem k  rodinám, ale 
spolupráce všech aktérů ro-
dinné politiky je o  vzájemném 
respektu a spolupráci. Zaměřili 
jsme se na vzájemnou spolu-
práci jak na úrovni kraje, tak 
i  na úrovni obcí mezi jednot-
livými neziskovými organiza-
cemi zajišťujícími služby pro 
rodiny, úřady a  samosprávou, 
abychom rodinám mohli po-
skytnout jak kompletní služby 
a aktivity v přímé práci s nimi, 
tak i poradenství a doporučení 
na následné služby přispívající 
k řešení situace dle konkrétních 
potřeb.
Jedním z důležitých cílů v roce 
2021 bylo posílení postavení 
rodiny ve společnosti a zejmé-
na její „zdravé“ a  přirozené 

fungování. Mateřská centra 
v Kraji Vysočina jsou propojená 
již 20 let přátelskými vztahy. 
Na osobních i online setkáních 
jsme si vyměňovali zkušenos-
ti, inspirovali se konkrétními 
příklady podporující aktivizaci 
rodin a  komunity, vzdělávali 
se, předávali si kontakty na od-
borníky a  následné služby pro 
rodiny, komunikaci, empatii, 
rodičovské a  partnerské do-
vednosti i v době pandemie.
V  roce 2021 a  2020 muse-
la mateřská i  rodinná centra 
v mnoha případech doslova bo-
jovat o  přežití a  veškerou čin-
nost směřovala k  udržení své-
ho provozu tak, aby co nejlépe 
mohla sloužit rodinám a  jejich 
aktuálním potřebám.

„Prevence v mateřských centrech 
je nejefektivnější a  nejúčinnější 
způsob základní prevence.“ 

Mgr. Jan Tourek,  

radní sociálních věcí Kraje Vysočina.
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ZLÍNSKÝ KRAJ

Krajská koordinátorka: 
Petra Kuhejdová Halířová
Počet center: 15

Ve Zlínském kraji došlo v člen-
ské základně k  řadě změn, 
přesto máme v prosinci opět ve 
svých řadách celkem 15 mateř-
ských center. V  průběhu roku 
jsme přijali dvě nová centra  – 
Sluníčko z Ostrožské Nové Vsi 
a Mateřídoušek ze Zlína.
Pandemie Covidu-19 bohužel 
velmi ovlivnila činnost center 
a  řada z  nich se bude potý-
kat s  finančními i  jinými dopa-
dy i  v  následujícím roce. Na 
druhou stranu díky online 

setkáním došlo k  upevnění va-
zeb mezi centry i  napříč kraji. 
Ženy ze Zlínského kraje se ak-
tivně účastnily meziregionálních 
intervizních setkání i  dalších 
aktivit primárně určených pro 
Jihomoravský kraj. Měli jsme 
tak upřímnou radost z  osob-
ního setkání v  červnu v  Kro-
měříži a  prožívali jsme řadu 
pozitivních emocí v  průběhu 
dvoudenního setkání v Mutěni-
cích, kterého se účastnily i ženy 
z  jihomoravských center. Díky 
této akci došlo k  prohloubení 
vazeb mezi jednotlivými kole-
gyněmi a  nastartovala se další 
etapa zajímavé spolupráce.

Velmi podnětný a  zajímavý 
byl také sympozion ve Zlíně, 
kterého se účastnili mimo jiné 
představitelé měst Kroměříž 
a Uherské Hradiště, stejně jako 
náměstkyně hejtmana Hana 
Ančincová. Spolupráce s  Kraj-
ským úřadem je stabilní.

„Jsme členy Sítě pro rodinu již 
20 let a  díky našim vzájemným 
setkáním se těším na další spo-
lupráci. Cítím, že se Síť skutečně 
zajímá o to, co nás pálí a co po-
třebujeme.“ 

Pavla Fojtíková, MC Vsetín, zpětná vazba 

na setkání v Mutěnicích

RaMC Vsetín  
Vsetín 

MC Radost  
Vyškov 

Hnízdo  
Zábřeh 

DOMINO  
Zlín 

MC MateříDoušek  
Zlín 

RC Maceška  
Znojmo 
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Cesta pro rodinu  
Žamberk 

Sedmikráska  
Žatec 

Kopretina – centrum pro  
rodiče s dětmi  
Žďár nad Sázavou 

RC Srdíčko  
Žďár nad Sázavou  

Centrum pro rodinu Doubravka  
Ždírec nad Doubravou 

RC Andílek  
Železný Brod 

 

JAK JSME DÁVALI O NAŠÍ PRÁCI VĚDĚT

Pro šíření informací o naší prá-
ci jsme se spoléhali zejména na 
sociální sítě. Vedle stránky Sítě 
pro rodinu jsme na Facebooku 
otevřeli i  novou oddělenou 
stránku: Firemní prorodinný 
audit Společnost přátelská ro-
dině. Ta slouží především pilíři 
„Posilujeme hodnotu rodiny ve 
firmě“.
Ohlas v celorepublikových mé-
diích získal Festival rodiny:
1.  června  – Rozhovor v  Dob-
rém ránu ČT s Petrou Kuhejdo-
vou Halířovou, krajskou koor-
dinátorkou v  Jihomoravském 
a Zlínském kraji
7. června – rozhovor s Rut Ko-
línskou Rodina je nejcennější 
hodnota v Rádiu Z
20. června - Sváteční slovo Rut 
Kolínské ke Dni otců v  Rádiu 
Proglas
O  mateřských centrech a  Síti 
pro rodinu se psalo i v rozho-
voru na iDNES.cz v cyklu „In-
spirativní ženy“.

Dále vyšel 16. 11. článek v časo-
pisu EDUzín I  rodič potřebuje 
laskavou náruč. V  mateřských 
centrech se sdílí smích i slzy.
Nejen kampaň Dny vděčnosti 
představila Rut Kolínská 15. 12. 
v Rádiu Z.

Síť pro rodinu prezentovaly 
krajské koordinátorky zejmé-
na:

—— v Krajské vědecké knihovně 
v rámci kampaně Týdny pro ne-
ziskový sektor (TÝNES 2021)

—— na 3. ročníku konference 
(K)rok rodiny

—— na krajských sympozionech
—— Rodinám – zpravodaj rodin-

né politiky Libereckého kraje 
(3. a 4. číslo)

Pracovní tým sdílí informace 
rovněž na nejrůznějších akcích 
jako je například Fórum rodin-
né politiky nebo předávání cer-
tifikátů Obec přátelská rodině.
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KDO JSME

OBECNÉ INFORMACE

Název organizace Síť pro rodinu, z.s. 
(dříve Síť mateřských center, o. s.)

Sídlo organizace Praha

Statut organizace spolek

Adresa kanceláře Truhlářská 24, Praha 1

Telefonní číslo 602 178 882

E-mail info@sitprorodinu.cz

Webové stránky www.sitprorodinu.cz

Číslo a datum  
registrace:

22. 10. 2001, VS/1-1/48336/01-R

Spisová značka: L 12188 vedená u Městského soudu v Praze

IČO 26545136



Lenka Šebelová

Šárka Pravdová

Hana Vodrážková

Barbara Šabachová
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Prezidium
Rut Kolínská – prezidentka
Lenka Šebelová – 1. viceprezidentka
Šárka Pravdová, Barbara Šabachová, Hana Vodrážková –
členky prezidia

Kontrolní komise
Jitka Michalcová, Alena Stejskalová a Ludmila Šimková

SPRÁVA A ŘÍZENÍ ORGANIZACE
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Tým v pražské kanceláři

Rut Kolínská  – pověřená prezidiem k  řízení organizace do 
31. 10. 2021
Irena Přibylová – personalistka a koordinátorka vzdělávání, ma-
nažerka krajských koordinátorek, od 1. 11. 2021 ředitelka
Jan Martínek – projektový manažer
Jitka Genest – projektová manažerka
Lenka Lenochová – projektová manažerka
Petr Gajdoš – účetní
Anna Horáčková – asistentka
Martina Černá a Eva Šoupalová (do 30. 9. 2021) – koordinátor-
ky projektu Restart 4.0 v Plzni

Krajské koordinátorky:

Daria Čapková (Kraj Vysočina), Petra Kuhejdová  Halířová (Ji-
homoravský a  Zlínský kraj), Petra Horáková (Královéhradec-
ký a  Pardubický kraj), Petra Janatová (Karlovarský, Liberecký 
a Ústecký kraj), Lucie Milanová (Moravskoslezský a Olomoucký 
kraj), Hana Šustrová (Jihočeský a Plzeňský kraj), Lenka Veszelei 
(Hlavní město Praha a Středočeský kraj)

Externí pracovníci

Dlouhodobě spolupracujeme se specialistkami, které se podílí na 
tvorbě kurzů pro budoucí chůvy, s týmem, který provádí zkoušky 
profesní kvalifikace „Chůva pro děti do zahájení povinné školní do-
cházky“, i s lektory a lektorkami v rámci naší vzdělávací nabídky.

Dobrovolníci

V Síti pro rodinu se k větším či menším úkolům na rámec úvazků 
hlásí nejen pracovní tým, ale často se připojí i naši partneři a další 
rodinní příslušníci, naši přátelé i sympatizanti.

Pracovní tým

Síť pro rodinu má již něko-
lik let stabilní šestnáctičlenný 
pracovní tým. Od září  2019 
nedošlo v Síti k žádné perso-
nální změně. Dochází pouze 
ke změnám ve výši pracov-
ních úvazků, které jsou dány 
realizací aktuálních projektů.
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Asistence o. p. s. – Praha bezbariérová
Bílý kruh bezpečí – pomoc obětem domácího násilí
Evropský institut – Euroklíč
Fórum rodičů – posilování kompetencí rodičů ve škole
Hnutí za aktivní mateřství – zlepšení služeb v českém porodnictví
LMC s. r. o. a flexibilni.lmc.eu – alternativní formy práce, seduo.cz, 
inzerce zdarma
Mezi námi, o.p.s. – mezigenerační spolupráce
Minerva 21  – výchova dětí a  vzájemná podpora při posilování 
hodnoty rodiny
MODA fashion day[s] – doprovodné programy a  soutěž Žena 
Českokrumlovska
Národní rada pro postižené – mobilita a šíření Euroklíče
Národní týden manželství – partneři kampaně NTM
Projekt Mapy bez bariér – mapování míst bez bariér
Rodinný svaz ČR – prosazování prevence
Sbírka Nory Fridrichové – pomoc samoživitelkám a samoživitelům
Sirius o. p. s. – prosazování prevence
Svaz knihovníků a  informačních pracovníků ČR  – spolupráce 
MC a místních knihoven
UNICEF – šití panenek v centrech a osvětová činnost

PARTNERSTVÍ A SPOLUPRÁCE

Partnerská spolupráce

Stavíme na dlouhodobém partnerství formou vzájemné podpory 
jednotlivých akcí, nebo přímé spolupráce na projektech a akcích:

Členství v jiných
organizacích

Členství: v Asociaci společen-
ské odpovědnosti (A-CSR), 
DigiKoalici, GROOTS Inter-
national a  Huairou komisi 
(spojené globální organiza-
ce), MINE (mezinárodní síť 
MC), Síti k  ochraně demo-
kracie
V  jednotlivých krajích je Síť 
pro rodinu členem nebo úzce 
spolupracuje s krajskými aso-
ciacemi neziskových organi-
zací a místními Hospodářský-
mi komorami.
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Síť pro rodinu, z.s. vede účetnictví. Náš hospodářský rok se shoduje s kalendářním rokem. 
Řídíme se platnými předpisy legislativy ČR.
Účetní závěrku ověřila auditorka Ing. Irena Gajdošová (číslo oprávnění 2047).

Účetnictví

FINANCE 
A ÚČETNICTVÍ

1 x příslušnému fin. orgánu

Síť pro rodinu, z.s
Truhlářská 1121/24
Praha 1
110 00(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma
účetní jednotky

ke dni 31.12.2021

Účetní jednotka doručí:

26545136

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu
ROZVAHA

a

Označení AKTIVA Stav k prvnímu dni
účetního období

číslo
řádku

c 1

Stav k posled. dni
účetního období

b 2
A. II. Součet A.II.1. až A.II.10.Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20 238 188

Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 188238A. II. 4.

A. IV. Součet A.IV.1. až A.IV.11.Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -238 -188

-238 -18835(082)
Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům 
hmotných movitých věcí

A. IV. 7.

B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 2 4275 926
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51 2 2

Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48 22B. I. 7.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 86 68
Odběratelé (311) 52 3530B. II. 1.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 2756B. II. 4.

Ostatní pohledávky (315) 56 4B. II. 5.

Pohl. za institucemi soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 58 2B. II. 7.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 5 837 2 356
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 179B. III. 1.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 2 3395 828B. III. 3.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 1 1
Náklady příštích období (381) 81 11B. IV. 1.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 2 4275 926
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a

Označení PASIVA Stav k prvnímu dni
účetního období

číslo
řádku

c 3

Stav k posled. dni
účetního období

b 4
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 2 2104 197
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 4 152 2 157

Vlastní jmění (901) 87 1 4221 422A. I. 1.

Fondy (911) 88 7352 730A. I. 2.

A. II. Součet A.II.1. až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 45 53
Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 x45A. II. 2.

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 53A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 2171 729
B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 1 728 217

Dodavatelé (321) 106 6141B. III. 1.

Zaměstnanci (331) 110 2B. III. 5.

Daň z přidané hodnoty (343) 115 101B. III. 10.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117 1441 648B. III. 12.

Jiné závazky (379) 122 2B. III. 17.

Dohadné účty pasivní (389) 127 36B. III. 22.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 1
Výdaje příštích období (383) 130 1B. IV. 1.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 2 4275 926

z.s

Pozn.:Předmět podnikání:Právní forma účetní jednotky:

Sestaveno dne: 31.03.2022 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou:

sociální prevence

Příloha v účetní závěrce
v plném rozsahu Síť pro rodinu, z. s. 
ke dni 31. 12. 2021

Obsah přílohy
Podle § 29 a § 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb.

1. Popis účetní jednotky
Název:  Síť pro rodinu, z. s.
Sídlo:  Truhlářská 1121/24, PSČ 110 00, Praha 1
Právní forma:  z. s.
IČ:  26545136
Předmět podnikání: sociální prevence
Den vzniku účetní jednotky:
Zdaňovací období:  od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
Rozvahový den: 31. 12. 2021
Okamžik sestavení účetní závěrky: 31. 3. 2022
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Účel spolku:
1.	� Vytváření společenství mateřských center a jiných neziskových organizací podporujících rodinu v ČR 

(dále jen MC) jejich síťování a spolupráce.

2.	� Síťování a spolupráce odborníků, osobností a organizací podporujících rodinu napříč sektory. 

3.	 Posilování a prosazování společných hodnot: 

	 a) �rodiny a mezigenerační vztahy, úlohy rodičů, mateřské a otcovské role v rodině i ve společnosti, 

	 b) právní ochrana rodiny, mateřství, otcovství, rovných příležitostí pro všechny, 

	 c) prevence patologických jevů v rodině a společnosti, 

	 d) aktivní občanství a komunitní život, 

	 e) zdravý život ve zdravém prostředí.

Statutární orgán: Mgr. Rut Kolínská – prezidentka (statutární zástupce)

Používané účetní metody, obecné účetní zásady a způsoby oceňování
1.	 Způsob ocenění majetku
1.1.	 Zásoby
		  Síť pro rodinu, z.s. má drobné zásoby – knihy o výchově.
1.2.	� Ocenění hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku vytvořeného vlastní činností
		  Síť pro rodinu, z.s.  nevytvořila žádný majetek vlastní činností.
2.	Způsob stanovení reprodukční pořizovací ceny
	 Nebyla stanovována reprodukční pořizovací cena.
3.	Změny oceňování, odpisování a postupů účtování
	 Nebyly provedeny změny v postupu účtování a odpisování.
4.	Opravné položky k majetku a odpisování
	� Nebyly tvořeny opravné položky k majetku a Síť pro rodinu, z.s.  nemá žádný odpisovaný majetek.
5. 	Přepočet cizích měn na českou měnu
	� Průběžně byl v  Síti MC z.s. používán pro přepočet zahraničních měn kurz ČNB k poslednímu dni 

předchozího měsíce. Pro závěrku k 31. 12. 2021 byl použit aktuální kurz ČNB k 31. 12. 2021.

Doplňující údaje k Rozvaze a k Výkazu zisku a ztrát
Rozpis hmotného majetku zatíženého zástavním právem

Žádný majetek Síť pro rodinu, z.s. není zatížen zástavním právem.
Pohledávky a závazky
1.	� Pohledávky po lhůtě splatnosti
	� Síť pro rodinu, z. s. nemá k 31. 12. 2021 pohledávky po lhůtě 

splatnosti.
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2.	Závazky po lhůtě splatnosti
	 Účetní jednotka nemá k 31.12.2021 závazky po lhůtě splatnosti.
3.	Údaje o pohledávkách a závazcích z titulu uplatnění zástavního a zajišťovacího práva
	� Spolek nemá k 31.12.2021 pohledávky a závazky z  titulu uplatnění zástavního a zajišťovacího 

práva.
	 Závazky nesledované v účetnictví a neuvedené v rozvaze
	 Spolek nemá k 31.12.2021 závazky nesledované v účetnictví a neuvedené v rozvaze.

	 Průměrný evidenční přepočtený počet zaměstnanců v roce 2021 byl 9.

Dotace na hlavní činnost obdržené v roce 2021
MPSV – Rodina		  2 184 655 Kč
Evropské fondy		  8 810 976 Kč
Dotace Liberecký kraj-Festival rodiny	 53 732 Kč
Dotace Liberecký kraj		  60 464 Kč
Dotace Ústecký kraj		  30 025 Kč
Dotace Královéhradecký kraj		  45 900 Kč
Dotace Jihomoravský kraj		  48 000 Kč
Dotace Olomoucký kraj		  34 500 Kč

Události po rozvahovém dni
Po rozvahovém dni nedošlo k žádným významným událostem týkajících se roku 2021, které by měly 
vliv na účetní závěrku.

Sestaveno dne: 31. 3. 2022

Statutární orgán: Mgr. Rut Kolínská

Výrok auditora:

Podle mého názoru účetní závěrka poskytuje věrný 
a poctivý obraz aktiv a pasiv účetní jednotky Síť pro ro-
dinu, z. s. k 31. 12. 2021 a nákladů a výnosů a výsledku 
jejího hospodaření za rok končící 31. 12. 2021 v souladu 
s českými účetními předpisy.

Datum:	 30. 4. 2022
Ing. Irena Gajdošová, číslo oprávnění 2047



IČO
příslušnému finančnímu
orgánu

1 x
Účetní jednotka doručí:

26545136

Síť pro rodinu, z.s
Truhlářská 1121/24
Praha 1
110 00

Název a sídlo účetní jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2021

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu
VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5

Celkem

7

Činnosti

Hlavní

6

HospodářskáOznačení

Spotřebované nákupy a nakupované služby 7 064Součet A.I.1. až A.I.6. 2 7 064A. I.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 1283 128A. I. 1.

Opravy a udržování 25 2A. I. 3.

Náklady na cestovné 3506 350A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 37 3A. I. 5.

Ostatní služby 6 5818 6 581A. I. 6.

Osobní náklady 7 436Součet A.III.10. až A.III.14. 13 7 436A. III.

Mzdové náklady 5 86014 5 860A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 1 56115 1 561A. III. 11.

Zákonné sociální náklady 1517 15A. III. 13.

Daně a poplatky 10Hodnota A.IV.15. 19 10A. IV.

Daně a poplatky 1020 10A. IV. 15.

Ostatní náklady 91Součet A.V.16. až A.V.22. 21 91A. V.

Kursové ztráty 7525 75A. V. 19.

Dary 626 6A. V. 20.

Jiné ostatní náklady 1028 10A. V. 22.

Náklady celkem 14 60114 60139Součet A.I. až A.VIII.

Provozní dotace 11 279Hodnota B.I.1. 41 11 279B. I.

Provozní dotace 11 27942 11 279B. I. 1.

Přijaté příspěvky 724Součet B.II.2. až B.II.4. 43 724B. II.

Přijaté členské příspěvky 72446 724B. II. 4.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 45247 452B. III.

Ostatní výnosy 2 089Součet B.IV.5. až B.IV.10. 48 2 089B. IV.

Kursové zisky 152 1B. IV. 8.

Zúčtování fondů 1 98853 1 988B. IV. 9.

Jiné ostatní výnosy 10054 100B. IV. 10.

Tržby z prodeje majetku 57Součet B.V.11. až B.V.15. 55 57B. V.

Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 5756 57B. V. 11.

Výnosy celkem 14 60114 60161Součet B.I. až B.V.
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Okruh těch, kteří s námi posilují hodnotu rodiny, se rok co rok 
rozrůstá. Není snadné vyjmenovat jednotlivě všechny, kterých si 
vážíme za jejich spolupráci a podporu.
Vřelé díky patří zejména:

—— našim členským centrům nejen za souputnictví, ale také za 
jejich nevyčíslitelný příspěvek na poli prevence rizikových situací 
v  rodině a  ve společnosti, a  to i  v  nelehkých časech pandemie, 
kdy centra dokázala operativně reagovat na potřeby komunit, kde 
působí;

—— celému pracovnímu týmu Sítě pro rodinu včetně našich ro-
din, partnerů, dětí, rodičů, přátel i  sympatizantů za podíl na 
rozvoji naší činnosti;

—— řadě odborníků a představitelů spřátelených organizací za 
vzájemnou podporu;

—— GROOTS International, Huairou komisi, slovenské Únii 
materských centier, Bundesverband der Mütterzentren v Ně-
mecku a  Javni závod Mala ulica ve Slovinsku za spolupráci na 
mezinárodním poli;

—— představitelům MPSV, krajů i politikům na všech úrovních za 
otevřenou spolupráci;

—— donátorům projektů: MPSV, ESF OPZ, krajům Jihomoravské-
mu, Královéhradeckému, Libereckému, Olomouckému a Ústec-
kému za finanční podporu;

—— Novinářce Noře Fridrichové za spolupráci při zprostředková-
ní materiální pomoci samoživitelkám a samoživitelům;

—— Všem dárcům, kteří přispěli do sbírky Centra centrům, na 
podporu mateřských center postižených tornádem;

—— Nadaci ČEZ, která finančně přispěla na naši odporu vícečet-
ných rodin;

—— firmám: Albi, Lidl, Rossmann a Think Creative za věcné i fi-
nanční dary do soutěže v rámci Festivalu rodiny;

—— LMC s.r.o. za poskytování inzerce za velmi symbolický popla-
tek a dotovanou nabídku vzdělávání online Seduo.cz.

PODĚKOVÁNÍ
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RESTART 4.0
Projekt reaguje na očekávané 
změny pracovního trhu a jeho 
cílem je pevněji ukotvit v pra-
covním procesu i sociálním sys-
tému dvě cílové skupiny – oso-
by pečující o malé děti a osoby 
nad 50 let.
Klíčové aktivity: příprava a říze-
ní projektu, vstupní vzdělávání, 
obecné vzdělávání, specifické 
vzdělávání, kvalifikační vzdělává-
ní, zaměstnávání CS projektu
Výstup: 230 podpořených 
osob, z toho 100 osob projde 
kvalifikačními kurzy (5 typů) 
a 35 osob bude na dobu 6 mě-
síců zaměstnáno u  konkrétní-
ho zaměstnavatele na zkoušku.
Manažer: Jan Martínek
Realizace: 1.  1.  2019–
30. 9. 2021 v Plzeňském kraji, 
projektové aktivity byly z  dů-
vodu pandemie prodlouženy 
do 31. 12. 2021

ANOTACE PROJEKTŮ SÍTĚ 
PRO RODINU 2021

Společně a profesionálně (SaP)
Cílem projektu je zvýšit úroveň znalostí a  dovedností zaměst-
nanců členských mateřských center Sítě pro rodinu a zajistit tak 
soulad jejich kvalifikací a kompetencí s požadavky na vykonávané 
pracovní činnosti.
Projekt se zaměřuje na vzdělávání osob ve třech oblastech: obec-
né IT, měkké dovednosti a ekonomické a právní kurzy.
Výstup: 130 podpořených osob, z toho 13 osob nad 54 let věku.
Manažer: Jan Martínek
Realizace: 1. 9. 2019–30. 6. 2022 v celé ČR mimo Hl. m. Praha

Podpora rodiny jako strategická výhoda nejen pro firmy, 
ale i rodiče (PoRod)
Projekt reaguje na problematiku nerovného odměňování žen 
a mužů. Jeho cílem je najít řešení dílčích příčin spojených zejména 
s péčí o děti a genderovými stereotypy jak na straně zaměstnava-
telů, tak zaměstnankyň/ců.
Klíčové aktivity: diskusní setkání se zaměstnavateli a zaměstnan-
kyněmi/ci, zpracování manuálu pro zavádění nástroje Strategie 
podpory rodiny, pilotní ověřování nástroje ve firmách, osvětové 
aktivity.
Výstup: manuál zaměřený na management mateřské/rodičovské 
dovolené a přístup k neformálně pečujícím; 13 spolupracujících fi-
rem.
Manažerka: Lenka Lenochová
Realizace: 1. 1. 2020–30. 6. 2022 v celé ČR mimo Hl. m. Praha

Projekty Restart 4.0, Společně a profesionálně i Podpora rodiny jako stra-
tegická výhoda nejen pro firmy, ale i rodiče jsou podpořeny z programu:
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Posilujeme hodnotu rodiny 2021
Hlavním cílem tohoto projektu je podpora, vzdělávání a dobrá in-
formovanost pracovníků členských center, kteří pracují s rodinami 
a  šířeji s  celou komunitou. Ti jsou pak následně schopni, v místě 
svého působení, poskytnout kvalitní podpůrné a preventivní služby 
svým návštěvníkům a prostřednictvím nich i celé místní komunitě.
Klíčové aktivity: Intervizní setkání v  krajích  —  Celo-
republiková intervizní setkání  —  Odborné semináře 
a  workshopy v  krajích  —  Celorepublikové odborné semi-
náře a  workshopy  —  Tematická setkání miniregionů nebo 
osobní setkání  —  Individuální poradenství mateřským cent-
rům  —  Metodická podpora pro Festival rodiny  —  Krajské 
sympoziony  —  Online právnická poradna  —  Doprovodná 
aktivita – péče o děti  —  Evaluace
Manažerka: Jitka Genest
Realizace: 1. 1. 2021–31. 12. 2021 v celé ČR

Aktivity projektu Síť pro rodinu 
jsou podpořeny z  dotačního 
programu Rodina MPSV.

Parenthood as Motivation for Lifelong Learning in  
Mother Centers
Cílem a  náplní projektu je posílení hnutí mateřských center  
v Evropě, jako míst celoživotního vzdělávání rodičů, dále porov-
nání fenoménu mateřských center v partnerských zemích (histo-
rie, hodnoty, rozdíly, společné rysy, možnost inspirace, aktuální  
témata a problémy dneška, společná kampaň) a vzájemné učení  
se dobré praxi v partnerských zemích.
Manažerka: Jitka Genest
Realizace: 1.  9.  2019–31.  8.  2022 ve spolupráci s  partnery  
z Německa, Slovenska a Slovinska.

Projekt je spolufinancován z programu Erasmus+.
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seminářů, 5  regionálních setkání, 
1 výjezdní víkendové regionální se-
tkání a 20 miniregionálních setkání 
s cílem sdílet zkušenosti, příklady 
dobré praxe a  předat informace 
a  kompetence v  návaznosti na 
aktuální situaci nejen v  kraji, ale 
i v rámci ČR. Dále konzultace nově 
vznikajícím centrům, stejně jako 
již existujícím centrům, s  cílem 
zkvalitnit a  rozšířit nabídku jejich 
služeb. V neposlední řadě síťování  
odborníků v oblasti péče o rodinu.
Termín realizace: 1. 1. 2021– 
31. 12. 2021
Podpora: Liberecký kraj – Pro-
gram na podporu činnosti ma-
teřských center

Podporujeme prorodinné 
aktivity v Olomouckém 
kraji 2021

Cílem projektu je posílit kvali-
tu prorodinných aktivit mateř-
ských center, prostřednictvím 
vzdělávacích a  intervizních 
setkání pro jejich pracovníky. 

Síť pro rodinu  
v Jihomoravském  
kraji 2021

Hlavním cílem projektu je pod-
pořit partnerské a  rodičovské 
kompetence rodin z  Jihomo-
ravského kraje prostřednic-
tvím dílčích aktivit. Zajistit pro 
rodiny s dětmi dostupnou kon-
taktní osobu pro poradenství. 
Vytvořit prostor pro sdílení 
zkušeností rodin s dětmi.
Termín realizace: 1. 1. 2021– 
31. 12. 2021
Podpora: Jihomoravský kraj – 
Podpora služeb pro rodiny 
poskytovaných NNO pro rok 
2021

Posilujeme hodnotu  
rodiny v Královéhradec-
kém kraji 2021

Projekt navazuje na dlouhole-
tou práci Sítě pro rodinu v kraji 
pro organizace i  jednotlivce, 
kteří se zabývají podporou 

KRAJSKÉ PROJEKTY 2021

rodin. Pro členy Sítě pro rodi-
nu, z. s. jsou připraveny tyto 
aktivity: intervizní setkávání, 
odborné semináře a  krajský 
sympozion. Krajská koordiná-
torka dále poskytuje v  rámci 
projektu odborné poradenství 
a konzultace.
Termín realizace: 1. 1. 2021–
31. 12. 2021
Podpora: Královéhradecký 
kraj – Dotační program pro 
podporu činností, které nava-
zují, kooperují nebo rozšiřují 
sociální služby, a  pro podporu 
prorodinných aktivit v Králové-
hradeckém kraji pro rok 2021.

Síť pro rodinu  
v Libereckém kraji 2021

Projekt navazuje na dlouhole-
tou práci krajské koordinátorky 
ve prospěch mateřských center 
i  jednotlivců, kteří se zabývají 
podporou rodin v  Libereckém 
kraji. Aktivity projektu pro člen-
ská centra zahrnují 5 vzdělávacích 
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nově vznikající i již existující cent-
ra, s cílem zkvalitnit a rozšířit na-
bídku jejich služeb. V neposlední 
řadě síťování odborníků v oblasti 
péče o rodinu.
Termín realizace: 1. 1. 2021–
31. 12. 2021
Podpora: Fond Ústeckého kra-
je – individuální dotace

Festival rodiny  
v Libereckém kraji 2021

Projekt navazuje na změny po-
třeby rodin způsobené pande-
mií a  v  rámci Festivalu rodiny 
nabídne 10 specifických osvě-
tových a  vzdělávacích aktivit 
zaměřených na zvýšení kompe-
tencí pracovníkům i  dobrovol-
níkům ze všech 11 mateřských 
center v oblastech:

—— Komplexní podpora rodi-
ny – spolupráce s jinými aktéry 
v oblasti neziskových organiza-
cí, školství, zdravotnictví, sou-
kromé sféry či zaměstnavateli

—— Rozšíření nabídky programů 
v mateřských centrech reagující 
na aktuální potřeby rodin

—— Inspirace při práci a  posky-
tování podpory rodin
Termín realizace: 1. 4. 2021–
31. 7. 2021
Podpora: Liberecký kraj, Od-
bor sociálních věcí – individuál- 
ní dotace v  oblasti rodinné  
politiky

Aktivity v  rámci realizace pro-
jektu se zaměří na podporu, 
vzdělávání a  dobrou informo-
vanost pracovníků členských 
center, kteří pracují s rodinami 
a šířeji i s celou komunitou. A to 
tak, aby mohli v  místě svého 
působení, poskytovat kvalitní 
podpůrné a  preventivní služby 
svým návštěvníkům – tedy ro-
dinám a  jejich prostřednictvím 
i celé místní komunitě.
Termín realizace: 1. 1. 2021–
31. 12. 2021
Podpora: Olomoucký kraj  – 
Dotační program pro sociální 
oblast 2021 – Podpora proro-
dinných aktivit

Síť pro rodinu  
v Ústeckém kraji 2021

Projekt navazuje na dlouhole-
tou práci krajské koordinátorky 
ve prospěch mateřských center 
i  jednotlivců, kteří se zabývají 
podporou rodin. Zahrnuje ak-
tivity pro členské organizace 
5 vzdělávacích seminářů, 5 regio-
nálních setkání, 1 výjezdní víken-
dové regionální setkání a 20 mi-
niregionálních setkání s  cílem 
sdílet zkušenosti, příklady dobré 
praxe a  předat potřebné infor-
mace a kompetence v návaznosti 
na aktuální situaci nejen v  kraji, 
ale i v rámci ČR. Dále právní po-
radnu zdarma a konzultace pro 
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